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TiITULO |
DA IDENTIFICACAO, DOS FINS E DOS OBJETIVOS CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

A escola foi autorizada pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 18/12/2013, publicada no DOE
de 19/12/2013,pag.57, Secao .

Artigo 12 - O Colégio Sant'Anna Prg, sito a Av. Independéncia, n2 5588, municipio de Vinhedo, Estado

de Sao Paulo, é mantido por:

VITORIA ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE VINHEDO, CNPJ. 09.470.828/0001-88 - Endereco: Avenida

Independéncia, 5556 D, Conjunto 17, Vila Storani - Vinhedo - SP - CEP - 13.280-084

CAPITULO Il

DOS FINS E DOS OBJETIVOS

Artigo 22 - A organizacdo administrativa, didatico-pedagdgica e disciplinar do Colégio Sant’Anna Pré é
regida por este Regimento Escolar, tomando como referéncia as Competéncias Gerais da Base Nacional

Comum Curricular (BNCC), reiteradas pelo Curriculo Paulista, a saber:

| - Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

Il - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prdpria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexao, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar

e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solu¢des (inclusive tecnolédgicas) com base nos
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conhecimentos das diferentes areas.

Il - Valorizar e fruir as diversas manifesta¢des artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da produgao artistico - cultural.

IV - Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal,
visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica,
para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

V - Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informaces, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo
e autoria na vida pessoal e coletiva.

VI - Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

VIl - Argumentar, com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

VIl - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para
lidar com elas.

IX - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdao de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

X - Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis

e solidarios.
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Artigo 32 - O Colégio Sant’Anna Pro estd a servigo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos independentemente de género, raca, situacdo socioeconOmica e

cultural, credo religioso e politico e quaisquer preconceito ou discriminacao.

Artigo 42 - A Educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |

DA EDUCAGAO BASICA E DOS OBJETIVOS DO NOVO ENSINO MEDIO

Artigo 52 - As aprendizagens essenciais que devem ser asseguradas no Ensino Médio compreendem
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e a capacidade de que estes possam ser mobilizados,

articulados e integrados, expressando-se nas competéncias especificas das areas de conhecimento.

Artigo 62 - O Ensino Médio contribui para a formacdo de jovens criticos e autbnomos, entendendo a
critica como a compreensdo informada dos fen6menos naturais e culturais, e a autonomia como a
capacidade de tomar decisdes fundamentadas e responsaveis.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento dessas aprendizagens pressupde a mobilizacdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), de habilidades (praticas cognitivas, relacionais e socioemocionais), e de
atitudes e valores, para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania

e do mundo do trabalho.

Artigo 72 - Nesse contexto, para atender as necessidades de formacgado geral indispensaveis ao exercicio
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da cidadania e responder a diversidade de expectativas dos jovens quanto a sua formacdo, torna-se
imprescindivel reinterpretar, a luz das diversas realidades do Brasil, as finalidades do Ensino Médio
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, Art. 35):

| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il —a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo
a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Il = o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV —a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a

teoria com a pratica, no ensino de cada Componente Curricular.

Artigo 82 - As aprendizagens essenciais definidas no CPEM tém como fundamento as seguintes
competéncias gerais, ja expressas e consolidadas no Curriculo Paulista da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental:

| - Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural
e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

Il - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prdpria das ciéncias, incluindo a
investigacdo, a reflexao, a andlise critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar
e testar hipodteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas;

Il - Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da producao artistico — cultural;

IV - Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual,
sonora e digital -, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir

sentidos que levem ao entendimento mutuo;
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V - Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo
e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI - Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade;

VIl - Argumentar, com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético
em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta;

VIl - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para
lidar com elas;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar 2 e
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos;

X - Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisdes, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis
e solidarios. Paragrafo Unico. O desenvolvimento desse conjunto de competéncias gerais deve garantir

o pleno desenvolvimento dos estudantes na perspectiva da educacdo integral.

Artigo 92 - De acordo com a Lei 14.945, de 31 de julho de 2024, em seu Art. 35-B, paragrafo 12, o Novo
Ensino Médio considera em sua proposta pedagodgica, os seguintes elementos:

| - promogao de metodologias investigativas no processo de ensino e aprendizagem;

Il - conexdo dos processos de ensino e aprendizagem com a vida comunitdria e social em cada territorio;
Il - reconhecimento do trabalho e de seu carater formativo;

IV - articulagdo entre os diferentes saberes com base nas areas do conhecimento e, quando for o caso,

no curriculo da formacgao técnica e profissional.
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Artigo 102 - Ainda, de acordo com a Lei 14.945, de 31 de julho de 2024, em seu Art. 35-B, paragrafo 29,
serdo asseguradas aos estudantes oportunidades de construcdo de projetos de vida, em perspectiva
orientada pelo desenvolvimento integral, nas dimensdes fisica, cognitiva e socioemocional, pela
integragdo comunitdria no territério, pela participacao cidada e pela preparagdo para o mundo do

trabalho, de forma ambiental e socialmente responsavel.

Artigo 112 - O Novo Ensino Médio possui na Formacao Geral Basica, carga horaria minima total de 2.400
(duas mil e quatrocentas) horas, e ocorrera mediante articulacdo da Base Nacional Comum Curricular e

da parte diversificada.

Artigo 122 - A Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio estabelece direitos e objetivos de
aprendizagem, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo, nas seguintes areas do
conhecimento:

| - linguagens e suas tecnologias, integrada pela lingua portuguesa e suas literaturas, lingua inglesa, artes
e educacao fisica;

Il - matematica e suas tecnologias;

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias, integrada por biologia, fisica e quimica;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas, integrada por filosofia, geografia, histéria e sociologia.

Artigo 132 - Os Itinerdrios Formativos sao articulados com a parte diversificada, de acordo com a Lei
14.945, de 31 de julho de 2024, e terdo carga hordria minima de 600 (seiscentas) horas e serdo
compostos de aprofundamento das areas do conhecimento. Cada itinerario formativo deverd

contemplar integralmente o aprofundamento de ao menos uma das areas do conhecimento

Artigo 142 - Com base no artigo 52 da Resolu¢do n? 03 de 2018, o Ensino Médio deve assegurar os
seguintes principios:
| - formacao integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais;

Il - projeto de vida como estratégia de reflexdao sobre trajetéria escolar na constru¢ao das dimensdes
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pessoal, cidada e profissional do estudante;

Il - pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criacdo e construgao de novos conhecimentos;

IV - respeito aos direitos humanos como direito universal;

V - compreensdo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producdo e de trabalho e das
culturas;

VI - sustentabilidade ambiental;

VIl - diversificacdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetorias por parte dos estudantes e a
articulacdo dos saberes com o contexto histérico, econémico, social, cientifico, ambiental, cultural local
e do mundo do trabalho;

VIl - indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;

- indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO CURRICULAR DO NOVO ENSINO MEDIO

SECAO |

DOS OBJETIVOS, DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO CURRICULAR DO NOVO ENSINO MEDIO

Artigo 152 - O Novo Ensino Médio, tem por objetivos:

| - Favorecer a atribuicao de sentido as aprendizagens, por sua vinculagdo aos desafios da realidade e
pela explicitagao dos contextos de producgado e circulagdao dos conhecimentos;

Il - Garantir o protagonismo dos estudantes em sua aprendizagem e o desenvolvimento de suas
capacidades de abstracdo, reflexao, interpretacdo, proposicdo e acdo, essenciais a sua autonomia
pessoal, profissional, intelectual e politica;

Il - Valorizar os papéis sociais desempenhados pelos jovens, para além de sua condi¢do de estudante, e
qualificar os processos de construcdo de sua(s) identidade(s) e de seu projeto de vida;

IV - Assegurar tempos e espagos para que os estudantes reflitam sobre suas experiéncias e

www.santanna.g12.br  secretaria@santanna.g12.br



(2% Colégio
= Sant Anna PRO

Av. Independéncia. 5588, Vila Storani, Vinhedo/SP, Fone: (19) 31133777
Educacdo Basica

aprendizagens individuais e interpessoais, de modo a valorizarem o conhecimento, confiarem em sua
capacidade de aprender, e identificarem e utilizarem estratégias mais eficientes a seu aprendizado;

V - Promover a aprendizagem colaborativa, desenvolvendo nos estudantes a capacidade de trabalharem
em equipe e aprenderem com seus pares; e estimular atitudes cooperativas e propositivas para o
enfrentamento dos desafios da comunidade, do mundo do trabalho e da sociedade em geral, alicercadas

no conhecimento e na inovagao.

Artigo 162 - Ainda, de acordo com a Resolucdo 84, em seu artigo 72, a matriz curricular da etapa do
Ensino Médio ofertada no periodo noturno sera complementada com aulas no contraturno, de modo a
assegurar o cumprimento da carga horaria total minima de 3.000 (trés mil) horas, conforme estabelecido

na legislacdo vigente.

§ 19 — A carga hordria em expansdo serd composta por componentes curriculares da Formacado Geral

Basica e dos Itinerarios Formativos.

§ 292 — Parte da carga horaria em expansdao poderd ser ofertada por meio de ensino mediado por
tecnologia, respeitando os critérios de qualidade e alinhamento as necessidades educacionais

contemporaneas.

§ 32— As aulas do componente curricular de Educagao Fisica, referentes a carga hordria em expansao no
periodo noturno, deverdo ser ministradas presencialmente, a depender da formacdo de turmas,

podendo ocorrer no contraturno ou aos sabados.

§ 42 — A carga hordria relacionada as atividades por meio de ensino no contraturno mediada pelo uso da

tecnologia, ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) da carga horaria total.

SECAO II

DA FORMACAO GERAL BASICA

Artigo 172 - A formagdo geral basica tem como referéncia as competéncias e habilidades definidas na

www.santanna.g12.br  secretaria@santanna.g12.br



(2% Colégio
= Sant Anna PRO

Av. Independéncia. 5588, Vila Storani, Vinhedo/SP, Fone: (19) 31133777
Educacdo Basica

BNCC- EM, bem como os Objetos de Conhecimento e Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento
definidos no Curriculo Paulista, nas seguintes Areas do Conhecimento:

| - Linguagens e suas tecnologias;

Il - Matematica e suas Tecnologias;

Il - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.

Paragrafo Unico - A organizacdo da Formacdo Geral Bdsica por areas do conhecimento implica o
fortalecimento das relagdes entre os saberes e a sua contextualizacdo visando a apreensao e intervencao

na realidade, segundo a perspectiva trans e interdisciplinar.

Artigo 182 - Na Formacdo Geral Basica, as areas de conhecimento garantem aos estudantes o

desenvolvimento das competéncias estabelecidas na BNCC.

Artigo 192 - A Lingua Estrangeira Inglés, é obrigatdria em todas as séries do Ensino Médio, assim como
Arte, Filosofia e Sociologia. A Lingua Estrangeira Espanhol, também é ofertada aos alunos podendo o

Colégio formar turmas no contraturno a depender da procura pelos estudantes do segmento.

Artigo 202 - A Formacdo Geral Basica possui carga hordria total de no minimo 2400 (duas mil e
guatrocentas) horas e os ltinerarios Formativos, possuem carga horaria total de no minimo 600
(seiscentas) horas, totalizando 3.000 horas (no minimo) ao longo dos trés anos, segundo os critérios

estabelecidos pela Lei 14.945, de 31 de julho de 2024.

SECAO I

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR DOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Artigo 212 - De acordo com a Lei N2 14.945, de 31 DE julho de 2024, a Organizagao Curricular do Novo
Ensino Médio, esta estruturada da seguinte forma:

| - promoc¢do de metodologias investigativas no processo de ensino e aprendizagem;
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Il - conexdo dos processos de ensino e aprendizagem com a vida comunitdria e social em cada territorio;
Il - reconhecimento do trabalho e de seu carater formativo;
IV - articulagdo entre os diferentes saberes com base nas dreas do conhecimento e, quando for o caso,

no curriculo da formacdo técnica e profissional.

§ 12 - Serdo asseguradas aos estudantes oportunidades de construcdo de projetos de vida, em
perspectiva orientada pelo desenvolvimento integral, nas dimensdes fisica, cognitiva e socioemocional,
pela integracdo comunitaria no territério, pela participacdo cidada e pela preparac¢do para o mundo do

trabalho, de forma ambiental e socialmente responsavel.

§ 22 - O ensino médio serd ofertado de forma presencial, admitido, excepcionalmente, ensino mediado
por tecnologia, na forma de regulamento elaborado com a participacdo dos orgdos superiores

competentes.

Artigo 222 - A Base Nacional Comum Curricular do ensino médio estabelece direitos e objetivos de
aprendizagem, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educac¢do, nas seguintes areas do
conhecimento:

| - Linguagens e suas tecnologias, integrada pela lingua portuguesa e suas literaturas, lingua inglesa, artes
e educacado fisica;

Il - Matematica e suas tecnologias;

Il - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, integrada por biologia, fisica e quimica;

IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, integrada por filosofia, geografia, histéria e sociologia.

Artigo 232 - Os itinerarios formativos, articulados com a parte diversificada, terdo carga horaria minima
de 600 (seiscentas) horas sendo compostos de aprofundamento das dreas do conhecimento.

Paragrafo Unico: Os Itinerdrios Formativos sdo constituidos por componentes especificos com carga
hordria anual. Itinerarios Formativos de Aprofundamento — IFA: percursos educacionais estruturados, de
livre escolha dos estudantes, que permitem aos educandos o aprofundamento de suas aprendizagens e
de seu desenvolvimento em pelo menos duas areas do conhecimento; realiza-se por meio da oferta de

projetos intercomponentes e integradores, organizados com énfase nos componentes curriculares que
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compdem a(s) drea(s) de conhecimento eleitas, de modo a ampliar o didlogo entre as dimensdes tedricas
e praticas dos objetos do conhecimento, a consideracao e valorizacdo da diversidade territorial e cultural

do Brasil e as escolhas estabelecidas na proposta pedagdgica do Colégio Sant’Anna Prd.

Artigo 242 - Na organizagao dos Itinerarios Formativos, foram observadas as diretrizes estabelecidas pela
Lei N2 14,945, de 31 de julho de 2024, e consideradas a valorizacdo da diversidade territorial e cultural
do Brasil e as escolhas estabelecidas pelos estudantes de acordo com a proposta pedagdgica do Colégio
Sant’Anna Pro, a saber:

| - Linguagens e suas Tecnologias: aprofundamento de conhecimentos estruturantes para aplicacdo de
diferentes linguagens em contextos sociais e de trabalho, estruturando arranjos curriculares que
permitam estudos em linguas verndculas, estrangeiras, classicas e indigenas, Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), das artes, design, linguagens digitais, corporeidade, artes cénicas, roteiros, producées
literarias, dentre outros, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta pelos sistemas de
ensino;

Il - Matematica e suas Tecnologias: aprofundamento de conhecimentos estruturantes para aplicagao de
diferentes conceitos matematicos em contextos sociais e de trabalho, estruturando arranjos curriculares
gue permitam estudos em resolucdo de problemas e andlises complexas, funcionais e n3o-lineares,
analise de dados estatisticos e probabilidade, geometria e topologia, robdtica, automacao, inteligéncia
artificial, programacao, jogos digitais, sistemas dinamicos, dentre outros, considerando o contexto local
e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino;

lll - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias: aprofundamento de conhecimentos estruturantes para
aplicacdo de diferentes conceitos em contextos sociais e de trabalho, organizando arranjos curriculares
gue permitam estudos em astronomia, metrologia, fisica geral, classica, molecular, quantica e mecanica,
instrumentacdo, dtica, acustica, quimica dos produtos naturais, andlise de fenémenos fisicos e quimicos,
meteorologia e climatologia, microbiologia, imunologia e parasitologia, ecologia, nutricdao, zoologia,
dentre outros, considerando o contexto local e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino;

IV - Ciéncias Humanas e sociais aplicadas: aprofundamento de conhecimentos estruturantes para
aplicacdo de diferentes conceitos em contextos sociais e de trabalho, estruturando arranjos curriculares

que permitam estudos em relagdes sociais, modelos econdmicos, processos politicos, pluralidade
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cultural, historicidade do universo, do homem e natureza, dentre outros, considerando o contexto local

e as possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino.

Artigo 252 - Nos termos do Art. 12 §22 da Resolugdo CNE/CEB N2 3, os itinerarios formativos orientados
para o aprofundamento e amplia¢cdo das aprendizagens em areas do conhecimento devem garantir a
apropriacdo de procedimentos cognitivos e uso de metodologias que favorecam o protagonismo juvenil,
e organizar-se em torno de um ou mais dos seguintes eixos estruturantes:

| - Investigacdo Cientifica: supde o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para a
interpretacdo de ideias, fendbmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de
investigacao voltados ao enfrentamento de situagdes cotidianas e demandas locais e coletivas, e a
proposicao de intervencgdes que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida
da comunidade;

Il - Processos Criativos: supde o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na construcdo e
criacao de experimentos, modelos, protdtipos para a criacdo de processos ou produtos que atendam a
demandas pela resolugao de problemas identificados na sociedade;

Il - Mediagao e Intervengdo Sociocultural: supde a mobilizagdao de conhecimentos de uma ou mais areas
para mediar conflitos, promover entendimento e implementar solucdes para questdes e problemas
identificados na comunidade;

IV - Empreendedorismo: supGe a mobilizacdo de conhecimentos de diferentes areas para a formacao de
organizacoes com variadas missdes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou prestacdo de servicos

inovadores com o uso das tecnologias.

Artigo 262 - Serdao ofertados no minimo dois itinerarios formativos por ano, consideradas as suas
possibilidades estruturais e de recursos e os interesses dos alunos. A partir de 2025, com base na Lei N2
14.945, de 31 de julho de 2024, e na Resolugdo SEDUC N° 84, DE 31 de outubro DE 2024, os Itinerarios
Formativos passaram a ser ofertados de forma integrada, a saber:

| - Linguagens e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (LGG-CHS);

Il - Matematica e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias (MAT- CNT).
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Artigo 272 - Para a oferta dos itinerarios formativos, o Colégio Sant’Anna Pré, podera estabelecer
parcerias com instituicdes que:

| - Representem efetivas oportunidades para o aprofundamento e diversificacdo das aprendizagens
consolidadas pelos estudantes na formacdo geral basica e nesses itinerdrios formativos, de acordo com
a Proposta Pedagégica;

Il - Atendam as demandas e interesses dos alunos, explicitados em seus projetos de vida ou em outras

atividades desenvolvidas pela escola com esse intuito.

Artigo 282 - As parcerias poderdo ser firmadas mediante a elaboracdo de planos e projetos em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola, com as institui¢cdes a saber:

| - Estabelecimentos de ensino e cursos presenciais de ensino médio, autorizados nos termos da
Deliberagdo CEE 138/2016;

Il - Instituicdes de ensino superior, desde que estas demonstrem experiéncia em atividades e/ou cursos
destinados a jovens na faixa etaria correspondente ao Ensino Médio, vinculam-se aos conteldos e
habilidades do itinerario formativo, atendam aos termos da Deliberagdo CEE n2 138/2016 e incluam
professores devidamente habilitados para o atendimento do Ensino Médio, nos termos das normas
deste Conselho;

lll - Empresas que produzem bens e servigos, respeitados os critérios definidos na Indicagdo CEE n?

198/2020.

Artigo 292 - O acompanhamento dos projetos de parceria ficard a cargo do Colégio Sant’Anna Pro, que

sera responsavel pela expedicdo da certificacdo da conclusao de curso.

Artigo 302 - Os Itinerdrios Formativos serdo constituidos por componentes especificos com carga horaria
anual, de acordo com o turno e a série, e do Itinerario Formativo de escolha, conforme o disposto nas
respectivas matrizes, de acordo com o Artigo 4, paragrafo 29, item Ill da Resolucdo Seduc n? 84, de 31

de outubro de 2024.
Artigo 312 - Os Itinerarios Formativos ofertados no Ensino Médio do Colégio Sant’Anna Pré serao
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organizados em areas de conhecimento integradas, de acordo com o Artigo 4, paragrafo 29, item IV da
Resolugdao SEDUC N2 84, de 31 de outubro de 2024 e conforme descrito nos Artigos 24,25 e 26 deste

Regimento Escolar:

Artigo 322 - O Colégio Sant’Anna Pr¢ explicitara, no Plano Escolar, as adaptagGes curriculares necessarias

no transito dos itinerarios formativos.

TiTULO 11l
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DO PLANO ESCOLAR

Artigo 332 - O Plano Escolar, flui do processo de planejamento e consiste num documento que traca o
perfil do Colégio, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla intencdes comuns de
todos os envolvidos no processo educacional, norteia o gerenciamento das acdes intra e extra-escolares

e operacionaliza a Proposta Pedagdgica.

Artigo 342 - O Plano Escolar, devidamente homologado pelo 6rgdao competente, constitui-se no
instrumento legal que garante ao Colégio Sant’Anna Pro a legitimidade e especificidade de sua Proposta

Pedagdgica.

Artigo 352 - Dada sua complexidade, o Plano Escolar tem a duracdo de 1 (um) ano, sendo atualizado de

acordo com as normas vigentes.
Artigo 362 - O Calenddrio Escolar, elaborado antes do inicio dos cursos, integra o Plano Escolar.

Artigo 372 - Os Cursos sao encerrados somente depois de cumprido o estabelecido no Calendario Escolar

homologado.

Artigo 382 - Quando, por qualquer causa, estima-se a ocorréncia de “déficit” quer em relagdo ao minimo

de dias de efetivo trabalho escolar, quer em relagao a carga hordria, o Colégio Sant’Anna Pré efetua a
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devida reposigao.

Artigo 392 - Quando, em situacdo de emergéncia ou saude publica, o Colégio Sant'Anna Pré adotard os
procedimentos necessarios e fard as adequacdes de seu Calenddrio Escolar com base nos decretos

municipais, estaduais e ou federais.

Artigo 402 - Em situacdo extrema de saude publica e, com suspensdo das aulas na modalidade presencial
por decreto federal, estadual e ou municipal, o Colégio Sant'Anna Pro usara recursos tecnolégicos para
a continuidade de seu programa de aprendizagem, na modalidade remota e ou hibrida através de

plataformas online.

Artigo 412 - As aulas somente sdo suspensas em decorréncia de situagdes que justifiquem tal medida,
sendo repostas para o devido cumprimento dos minimos legais fixados, caso seja necessario, regulado

pelo érgdo superior imediato.

TiTULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 422 - A avaliagao deve ser entendida como um processo continuo na formac¢do do estudante
proporcionando a analise e interpretacdo da acdo educativa, visando o aprimoramento do trabalho
escolar.

Paragrafo Unico — Todos os participantes da a¢do educativa serdo avaliados em momentos individuais e
coletivos, seja através de instrumentos formais como provas, acontecendo ao longo de uma Trilha de

Aprendizagem ou ainda no formato de feedback, escrito ou oral.
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CAPITULO |

DA AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Artigo 432 - A avaliagao do processo de aprendizagem é um diagndstico do desenvolvimento do
educando na relagdo com a a¢dao dos educadores, na perspectiva do aprimoramento do processo
educativo.

Paragrafo Unico — A avaliacdo deve ser continua e cumulativa e ter como base a visdo do desempenho

global do aluno, subsidiado por observacdes e registros obtidos no decorrer do processo.

Artigo 442 - De acordo com o que estabelece a Deliberagdo do CEE N° 155/2017, o sistema de Avaliagdo
de Aprendizagem do Colégio Sant’Anna Pré, conta com uma variedade de instrumentos avaliativos,
sendo composto da andlise da aprendizagem no desenvolvimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais. O Colégio Sant'Anna Pré optou por ndo atribuir pesos aos diferentes formatos de
avaliacOes, tendo cada uma delas a sua importancia na composicdo da sintese semestral. Ao final do

processo, sera feita uma média aritmética de todas as avaliagcOes.

Artigo 452 - A avaliagao tem como principios norteadores:

§ 12 - Ocorrer de maneira continua e processual, acompanhando o percurso do estudante e contribuindo

com a construcdo do conhecimento, priorizando a aprendizagem em detrimento da classificacdo;

§ 22 - Ser diagndstica, identificando avancos e dificuldades e subsidiando praticas pedagdgicas de

intervengdo que promovam a aprendizagem de todos os estudantes;

§ 32 - Considerar o estudante em sua totalidade, reconhecendo as dimensdes cognitivas,

socioemocionais, éticas e culturais de seu desenvolvimento;

§ 49 - Utilizar variados instrumentos e estratégias de avaliacdo (provas, producdes escritas,
apresentacdes, projetos, autoavaliacdo, entre outros), respeitando os diferentes estilos e ritmos de

aprendizagem de cada estudante;
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§ 52 - As praticas educativas devem garantir igualdade de oportunidades e considerar as necessidades

especificas de cada estudante, promovendo uma educacao inclusiva e justa;

§ 62 - Ser clara e transparente, apresentando os critérios, objetivos e formatos que devem ser
previamente comunicados aos estudantes e as familias, promovendo a confianca e o engajamento no

processo educativo;

§ 72 - Incentivar o estudante a refletir sobre a sua prépria aprendizagem por meio de praticas como a

autoavaliacdo e a coavaliacdo, favorecendo sua autonomia e protagonismo;

§ 82 - O processo avaliativo deve compreender a trajetéria do estudante, valorizando o progresso

individual ao longo do tempo e respeitando o momento de cada aprendiz;

§ 92 - Ser conduzida com sensibilidade, respeito, empatia e compromisso com o desenvolvimento

humano, evitando praticas punitivas ou excludentes;

§ 109 - Devem estar alinhadas aos objetivos de aprendizagem e as competéncias definidas no Curriculo

da Escola, no Curriculo Paulista e na BNCC;

§ 119 - Servir como ferramenta de autorreflexao para o educador, permitindo o aperfeicoamento das

estratégias de ensino e da aprendizagem.

Artigo 462 - A avaliacdo tem por objetivos:

§ 19 - I|dentificar o nivel de desenvolvimento individual do aluno, considerando suas habilidades

cognitivas, sociais e emocionais;

§ 22 - Acompanhar o progresso da aprendizagem ao longo do ano letivo, permitindo intervengdes

pedagdgicas no momento adequado;

§ 32 - Fornecer feedback continuo e significativo para alunos, pais e professores, promovendo o

desenvolvimento de competéncias;

§ 42 - |dentificar as dreas em que os alunos tém dificuldades e necessitam de reforco, possibilitando a

criacdo de estratégias de recuperagao;
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§ 52 - Avaliar a aquisicao dos conhecimentos previstos no curriculo e as competéncias estabelecidas pela

BNCC e pelo Curriculo Paulista;

§ 62 - Promover a autoavaliacdo dos estudantes, incentivando a reflexdo sobre o proprio processo de

aprendizagem;

§ 72 - Desenvolver a autonomia e a responsabilidade dos alunos por meio do envolvimento ativo no

processo de avaliacdo;

§ 82 - Estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como trabalho em equipe, empatia

€ comunicagao

§ 92 - Avaliar o desenvolvimento de habilidades especificas de cada drea do conhecimento, tais como

pensamento logico, criatividade, andlise critica e capacidade de argumentacdo;

§ 109 - Diagnosticar e monitorar a evolu¢do dos estudantes, identificando necessidades especificas de

intervencao;

§ 119 - Auxiliar na tomada de decisdes pedagdgicas, orientando o planejamento e o replanejamento das

aulas;

§ 129 - Fomentar a inclusdo escolar, adaptando o processo avaliativo as necessidades de alunos com

deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem;

§ 132 - Avaliar o desenvolvimento das competéncias digitais, especialmente no uso responsavel e critico

da tecnologia;

§ 142 - Promover ainterdisciplinaridade, incentivando os alunos a conectarem conceitos entre diferentes

areas do conhecimento.

§ 152 - I|dentificar o potencial dos estudantes para aprofundar seus estudos em areas especificas,

orientando escolhas para itinerarios formativos.

§ 162 - Verificar a capacidade dos alunos de aplicar o conhecimento em situagdes reais, promovendo a

contextualizacdo e resolucao de problemas.
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§ 179 - Monitorar o desenvolvimento da capacidade critica, do pensamento analitico e da habilidade de

resolver problemas de forma independente.

§ 182 - Fomentar o protagonismo do estudante, permitindo que ele se envolva na definicdo dos préprios

objetivos de aprendizagem.

§ 199 - Garantir que os alunos estejam preparados para os desafios da etapa seguinte de escolarizacao,

ou seja, para o ingresso na universidade e vida profissional.

Artigo 472 - O processo de Avaliacdo do Colégio Sant'Anna Pré contempla diversos instrumentos
avaliativos (provas, projetos, apresentacoes, rubricas, trabalhos em equipes e principalmente o feedback
ao estudante), todas com o mesmo peso, ndo sendo um instrumento mais valioso que outro. Ao término
do processo avaliativo é feita uma média aritmética, entre todas as avalia¢gdes atribuidas em cada
componente curricular. As avaliagdes formativas com feedback poderao ou ndao gerar uma nota, a
depender da proposta do professor para a atividade em questdo e descrito em sua Trilha de
Aprendizagem.

Paragrafo Unico - Conduta Escolar: sdo observacdes do Professor em sala de aula que compdem relatério
gerado pela Coordenacdo, para ciéncia dos pais. Os registros do relatdrio ndo fazem parte da

composicao da sintese semestral. Para todos os segmentos, foi elaborado o fluxograma de disciplina.

Artigo 482 - Processo de Recuperacao da aprendizagem:

§ 12 - Acontece de forma continua e paralela durante os semestres com substituicdo da sintese (nota)

ao final do semestre.

§ 22 - O processo de recuperacdo é realizado ao longo do semestre com atividades propostas pelo
préoprio professor em sala de aula ou no contra periodo com a equipe de apoio ao estudante,
independentemente de ser o Componente Curricular da Formacdo Geral Bdsica ou dos Itinerarios

Formativos.

§ 392 - Durante o trabalho com a da Trilha de Aprendizagem - que é mensal -, os estudantes que nao

alcancarem desempenho satisfatério nas atividades e/ou avalia¢des realizadas em sala de aula serdo
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devidamente convocados para um processo de recuperacdo. A participacdo ndo é obrigatodria.
Entretanto, o estudante devera fazer a verificacdo de aprendizagem na data marcada pelo professor
tendo em vista ser esta pratica necessdria para garantir a consolida¢do das aprendizagens essenciais e
oferecer ao aluno a oportunidade de superar suas dificuldades. Caso ele ndo participe da avaliacdo da
aprendizagem e nenhuma justificativa seja apresentada pelo responsavel legal, ficard com nota zero e

nao tera direito a uma nova avaliagao.

§ 42 - Apds o periodo de recuperagao paralela e verificagdo de aprendizagem, a familia recebera um
feedback via rubrica por meio do sistema de registros da escola, apontando se ele atingiu ou n3o as

expectativas da recuperagao.

§ 52 - Na Recuperacdo final, temos a realizacdo de somente avaliacdo, sendo esta dissertativa, com

substituicdo da “sintese final” do aluno.

§ 62- 0 aluno estara de recuperacao no decorrer do semestre se ndo atingir a nota 6,0 nas avaliacdes ou

se o professor identificar defasagens nas aprendizagens do aluno.

§ 79 - Para aprovacdo: o aluno deverd atingir a sintese 6,0 em cada Componente Curricular no 12

semestre e também no 22 semestre.

§ 82 - O aluno estara de recuperacao final (em no maximo 4 Componentes Curriculares, podendo ser da
Formacdo Geral Bdsica ou dos Itinerarios Formativos), se ndo atingir 6,0 pontos em um ou dois

semestres.

§ 92 - O aluno que ndo atingir o minimo de 6,0 (seis) pontos em cada semestre, em 5 Componentes
Curriculares ou mais, sejam eles da Formacdao Geral Basica ou dos Itinerdrios Formativos, estard
automaticamente retido, sem direito a recuperagdo final, exceto em casos previstos na legislagao

vigente, devidamente comprovados por laudo médico.

§ 109 - Apds o processo de Recuperacgao Final, o aluno que apresentar nota final inferior a 6,0 nos 4

Componentes Curriculares, em que ficou de recuperacao, esta reprovado automaticamente.

§ 112 - Alunos com aproveitamento com sintese acima de 6,0 em dois Componentes Curriculares em que
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ficou de recuperacdo final, sera submetido ao processo de analise do Conselho de Classe Final no

Componente Curricular em que ndo atingiu a sintese 6,0 (seis).

§ 129 - Alunos com aproveitamento com sintese abaixo de 6,0 em somente um Componente Curricular

em que ficou de recuperacao final, sera submetido ao processo de analise do Conselho de Classe Final.
CAPITULO II

DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA FREQUENCIA

Artigo 492 - A verificagao do rendimento escolar, observara os seguintes critérios:

§ 12 - Participagao e Engajamento: avaliagdo da frequéncia e envolvimento ativo do estudante nas
atividades escolares, presenciais ou remotas, demonstrando interesse e comprometimento com o

processo de aprendizagem;

§ 22 - Cumprimento das atividades: analise do desempenho e da regularidade na entrega das atividades
propostas, considerando a qualidade das producdes, a adequacdo as orientacBes recebidas e o

atendimento aos prazos estabelecidos;

§ 32 - Desenvolvimento de competéncias: verificacdo do progresso na aquisicdo e consolidacdo das
competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular, no Curriculo Paulista, bem

como nas propostas pedagdgicas especificas dos Itinerdrios Formativos;

§ 42 - Avaliagdes Diagnodsticas e Formais: consideragdo dos resultados em instrumentos diversos, como
provas, testes, trabalhos individuais ou em equipes, projetos, portfdlios, entre outros, com foco no
acompanhamento continuo do desempenho e na identificacdo de necessidades de intervencdo

pedagdgica;

§ 52 - Capacidade de aplicagao do conhecimento: observac¢do da habilidade do estudante em aplicar, de
maneira reflexiva e critica, os conhecimentos adquiridos em diferentes contextos, na resolucdo de

problemas e na elaboracdo de argumentacoes fundamentadas;
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§ 62 - Autonomia e responsabilidade: andlise do nivel de independéncia demonstrado pelo estudante na
organizacdo dos estudos, no cumprimento de suas obrigacdes escolares e na busca por aprendizagem e

aperfeicoamento continuo;

§ 72 - Interagdo social e cooperacdo: avaliacdo das atitudes de respeito, colaboracdo e ética nas
interacbes com colegas, professores e demais membros da comunidade escolar, bem como da

participacdo em atividades coletivas e projetos intercomponentes;

§ 82 - Autoavaliacdo: valorizacdo da capacidade do estudante de refletir criticamente sobre o proprio
processo de aprendizagem, reconhecendo avangos, identificando dificuldades e elaborando estratégias

para supera-las;

§ 99 - Desempenho progressivo: consideragao do progresso individual do estudante ao longo do tempo,
respeitando as singularidades, potencialidades e os desafios apresentados, com foco no

desenvolvimento integral;

§ 109 - Producdo escrita e oral: verificacdo da clareza, coesdo, organizacdo, criatividade e dominio da
linguagem nas producdes textuais e nas apresentacdes orais, essenciais para a expressao do pensamento

e a construgdao do conhecimento;

§ 119 - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas

finais;
§ 129 - Possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;
§ 132 - Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

§ 149 - Obrigatoriedade de estudos de recuperacao, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os
casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus

regimentos.

Artigo 502 - A verificacdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento e o

controle da frequéncia.
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Artigo 512 - A avaliacdo do aproveitamento consiste em acompanhar o desenvolvimento do aluno em

diferentes experiéncias de aprendizagem.

Artigo 522- Na avaliagdao do aproveitamento escolar, serdo utilizadas situagdes problematizadoras onde
o aluno deverd demonstrar a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias através dos quatro
Pilares da Educacdo para o Século XXI:

| - Aprender a Aprender

Il - Aprender a Fazer

Il - Aprender a Conviver

IV - Aprender a ser

Artigo 532 — Os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar, sdo sistematicamente registrados,
analisados com o aluno, fornecido feedback e, concluidos em uma sintese semestral encaminhada a

Secretaria da Escola e comunicada ao seu responsavel, se menor.

§ 19 - As sinteses semestrais dos resultados da avaliacdo do aproveitamento sdo expressas numa unica
nota, resultante de todas as avaliacdes realizadas no periodo letivo e de acordo com o que estiver
estabelecido nos Planos Escolar e de Ensino de cada Professor para cada um dos componentes

curriculares.

§ 22 - O controle da avaliacdo e da frequéncia de cada aluno é registrado em documento préprio, e

arquivado na Secretaria.

§ 32 - No decorrer do periodo letivo, a Secretaria da Escola, por meio de sistema préprio, elabora os

espelhos das classes/turmas com langcamentos das sinteses semestrais e da frequéncia dos alunos.

§ 42 - Ao final de cada semestre o aluno e/ou responsavel, se menor, recebe o boletim escolar contendo
suas sinteses definitivas. Os boletins poderdo ser impressos ou divulgados via site e ou via APP do

Colégio.

Artigo 542 — A Escola adota a escala de valores de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com variacdo de 1
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em 1 décimos.

Artigo 552 - Ao término de cada ano letivo o aluno devera ter 6 pontos em cada semestre, em cada

Componente Curricular.

Artigo 562 - O aluno que faltar a verificacdo do processo, tem direito a nova oportunidade, desde que a
requeira no prazo de dois dias Uteis antes da nova data para aplicacdo, sendo o pedido de formalizacdo
efetuado na Secretaria da Escola.

Paragrafo unico: O estudante que, por motivo devidamente justificado, mediante apresentagdo de
atestado médico com Cddigo Internacional de Doencas (CID) por seu responsavel legal, ndo comparecer
a avaliacdo programada, terd direito a realizacdo de avaliacdo substitutiva. A eventual isencdo da taxa
de aplicacdo poderd ser concedida conforme a natureza da justificativa apresentada, nos termos do
artigo 57 deste Regimento Escolar. Ressalta-se que a cobranca e o valor da referida taxa sao definidos
exclusivamente pela Secretaria da Escola. Na hipdtese de o estudante também ndo comparecer a
avaliacdo substitutiva, o caso serd analisado pela Coordenacdo Pedagodgica, que deliberard sobre a
possibilidade de nova oportunidade e informara os responsdaveis. A necessidade de pagamento de nova

taxa, sera decidida pela Secretaria da Escola.

Artigo 572 - A Escola proporciona essa nova oportunidade, sem exigéncia de pagamento de taxa
adicional, desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

| - Licenga gestante;

Il - Doenca infectocontagiosa ou acidente com o préprio aluno; (apresentar Atestado Médico com CID)
Il - Licenca gala (casamento);

IV - Licenga luto;

V - Servico publico obrigatério;

VI - Doacao de sangue;

VIl - Obrigagdes militares;

VIII - Interrupcgao de transporte coletivo de carater particular e publico;
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Artigo 582 - Se a falta ocorrer por motivos diversos dos relacionados no artigo anterior, essa nova
oportunidade fica condicionada a requerimento do aluno, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o inicio da

realizacdo da verificacdo e mediante pagamento de taxa adicional (prova substitutiva).

Artigo 592 - Para os casos previstos nos itens 1 e 2 do artigo 57 deste Regimento Escolar, mediante
requerimento do aluno e/ou de seu responsavel, acompanhado de atestado médico, a Escola
proporciona, nos termos da legislacdao, exercicios domiciliares, que substituem a frequéncia as aulas,
pelo periodo estabelecido no mencionado através de atestado médico, desde que o responsavel
comunique, por escrito, a Secretaria, o periodo de afastamento do aluno, logo nos dois primeiros dias

de incidéncia do afastamento.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO E DA RETENCAO

Artigo 602 — Promogdo é um mecanismo administrativo que possibilita o0 acesso do aluno de uma série,

ano para a seguinte ou a conclusdo do nivel ou modalidade de ensino que esta cursando.

Artigo 612 - E considerado retido, sem direito a estudos finais de recuperacio, o aluno que, ao término
do periodo letivo, apresentar frequéncia global inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e média inferior
a 6,0 (seis) pontos em mais de 4 (quatro) Componentes Curriculares, em um ou dois semestres.

Paragrafo Unico — O Conselho de Classe/Série/Ano podera promover o aluno em até um Componente

Curricular no Conselho Final.

CAPITULO IV

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DE RECURSOS MEDIANTE O RESULTADO DE REPROVAGAO

Artigo 622 — De acordo com a Deliberagdo CEE 155/2017, do Regimento Escolar e da legislagdo
educacional vigente (Lei n? 9.394/96) e Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010)O estudante que discordar do
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resultado final do processo de avaliacdo e considerado reprovado pela escola, poderd, por si ou por seu
representante legal, apresentar pedido de reconsideragdo por escrito a Direcdo da escola, no prazo de

até 10 (dez) dias contados a partir da data da divulgacao oficial dos resultados.

§12 — A Dire¢do da escola, para deliberar sobre o pedido, ouvird o Conselho de Classe/Ano/Série, ou
6rgao colegiado que detenha essa atribuicdo no Regimento Escolar, observando as seguintes
disposicdes:

| — O Conselho serd composto por professores do estudante e integrantes da equipe pedagdgica;

Il — A decisdo do Conselho serd registrada em Ata oficial da escola.

§29 — A decisdo da Direcdo da escola sera comunicada ao interessado no prazo de até 10 (dez) dias uUteis

apos o protocolo do pedido.

§32 — A auséncia de manifestacdo da escola dentro do prazo previsto no §22 faculta ao interessado o

direito de impetrar recurso diretamente a Diretoria de Ensino a qual a escola esta vinculada.

§42 — O prazo mencionado no §29 fica automaticamente suspenso durante os periodos de férias e

recessos escolares.

Artigo 632 — Caso o pedido de reconsideracao seja indeferido, cabera recurso a Diretoria de Ensino, ou
ao 6rgdo equivalente de supervisdo delegada, no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da ciéncia

da decis3do escolar.

§12 — O recurso devera ser protocolado na escola, que terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para

encaminha-lo a Diretoria de Ensino ou érgdo competente.

§22 — O recurso serd instruido com os seguintes documentos:

| — Cépia do Regimento Escolar;

Il — Planos de ensino dos Componentes Curriculares envolvida(s);

IIl — Instrumentos de avaliacdo utilizados, com os critérios aplicados;

IV — Atividades de recuperacao realizadas, com as estratégias adotadas e seus resultados;
V — Propostas de adaptacdo e seu processo de realizagdo (quando houver);

VI — Avalia¢Ges neuropsicolégicas ou psicopedagdgicas, se houver;
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VII — Histdrico escolar atualizado do estudante;

VIII — Didrios de classe dos Componentes Curriculares em questdo, incluindo as Trilhas de
Aprendizagem (Planejamento mensal do Professor);

IX — Atas do Conselho de Classe/Ano/Série referentes ao desempenho do aluno;

X — Andlise detalhada dos argumentos apresentados no pedido de reconsideracao ou recurso;
XI — Declaragdo de situacao de matricula do estudante;

XIl — Relatdrio sobre eventuais pedidos de reconsideracao feitos ao longo do ano letivo.

§32 — A Diretoria de Ensino devera emitir parecer conclusivo no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis a

partir do recebimento do expediente.

§42 — Para a andlise do recurso, o Dirigente Regional designard uma Comissdo composta por no minimo

dois Supervisores de Ensino, incluindo o supervisor responsavel pela unidade escolar.

§52 — Na analise do recurso, a Comissao devera considerar:

| — O cumprimento das normas da Deliberagdo CEE 155/2017, do Regimento Escolar e da legislagdo
educacional vigente (Lei n2 9.394/96) e Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010);

Il — A existéncia de eventuais atitudes discriminatérias contra o estudante;

Il — A apresentacado de fatos novos, devidamente comprovados.

§62 — A Comissao devera elaborar relatério conclusivo com parecer detalhado sobre o caso, podendo
incluir recomendagdes pedagdgicas ou administrativas a escola, sempre que se constatarem

inconformidades com a legislagao vigente.

§82 — A decisdo final da Diretoria de Ensino devera ser comunicada a escola no prazo estabelecido no

§39, e esta devera informar oficialmente ao interessado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

§92 — O prazo de 10 (dez) dias previsto no caput deste artigo serd suspenso durante os recessos

administrativos da equipe técnico-administrativa da escola.

§10 - O prazo de 5 (cinco) dias do §12 sera suspenso durante férias e recessos escolares.

Artigo 642 — Da decisdo da Diretoria de Ensino, caberd Recurso Especial ao Conselho Estadual de
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Educacdo, por parte do estudante, de seu responsavel legal ou da prépria escola, no prazo de até 5

(cinco) dias uteis, mediante protocolo junto a Diretoria de Ensino.

§12 — A Diretoria de Ensino, ou 6rgdo de supervisdo equivalente, deverd encaminhar o recurso ao
Conselho Estadual de Educac¢do no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, informando no expediente se o aluno

permanece matriculado na unidade escolar.

§22 — Em caso de divergéncia entre a decisdo da escola e da Diretoria de Ensino, a decisdo da Diretoria

prevalecerd até o julgamento final pelo Conselho Estadual de Educacao.
§32 — O Recurso Especial sera apreciado pelo Conselho Estadual de Educacdo em regime de urgéncia.

§42 — O Conselho Estadual de Educacdo devera considerar, ao analisar o Recurso Especial:
| — O cumprimento da Deliberagdo CEE 155/2017, do Regimento Escolar e da legislagdo vigente;
Il — A existéncia de atitudes discriminatdrias contra o estudante;

Il — A apresentagao de fato novo que justifique reavaliagao da decisdao anterior.

Artigo 652 - Toda a documentacdo relativa ao pedido de reconsideracdo sera arquivada pela escola,
enguanto os documentos do recurso deverao ser mantidos sob responsabilidade da Diretoria de Ensino,

devendo constar no prontuario do aluno cdpias de todas as decisGes exaradas nos processos.

CAPITULO V

DA RECUPERAGAO DE ESTUDOS

Artigo 662 - A recuperac¢ao é um processo continuo, paralelo e concomitante ao desenvolvimento normal
do curriculo, corrigindo, no decorrer do periodo letivo, as possiveis distor¢cGes de aproveitamento
intensificando-se, apds o término do mesmo, para alunos que o concluirem com insuficiéncia de
aproveitamento.

Paragrafo Unico — O processo de recuperacdo continua e paralela, que ocorre ao longo do periodo letivo,

tem suas normas definidas no Plano Escolar.
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Artigo 672 - O processo de recuperacao tem como objetivo dar ao aluno oportunidade de resgatar
conceitos e habilidades ndao aprendidas durante o processo de aprendizagem dos assuntos que nao
ficaram suficientemente aprendidos e permitir a elevagdo de seus padrdes de desempenho, que se
efetivam de forma continua, em funcdo da avaliacdo formativa durante o periodo letivo.

Paragrafo Unico — O resultado do processo de recuperacdo paralela, ouvidos os Conselhos de

Classe/Série/Ano, permite substituir a sintese semestral ao final de cada semestre.

Artigo 682- O aluno que demonstrar crescimento em seu aproveitamento escolar, ao longo dos
semestres, durante a recuperagdo paralela, ouvida os respectivos Conselhos de Classe/Série/Ano,

poderd ser promovido, independentemente da realizacdo de estudos de recuperacao final.

Artigo 692 - A sintese final definitiva dos semestres, 6,0 (seis inteiros), ndo podera ser considerada

referéncia para promog¢dao em detrimento da nota semestral, em cada Componente Curricular.

Artigo 702 - E submetido a estudos finais de recuperacio, o aluno que obtiver frequéncia igual ou inferior
a 75% (setenta e cinco por cento), e:
Paragrafo Unico - Nota inferior a 6,0 (seis inteiros) no 12 ou 22 semestres, computados os resultados da

recuperagao paralela, em um (01) ou mais componentes curriculares.

Artigo 712 - Os resultados da recuperacdo final serdo retificados e/ou ratificados pelos Conselhos de
Classe/Série/Ano a partir da analise global do aproveitamento dos alunos.
Paragrafo Unico — Ao aluno considerado aprovado pela analise do Conselho de Classe/Série/Ano é

atribuida a nota 6,0 (seis), em um (01) ou mais componentes curriculares.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CONTROLE E DE FREQUENCIA

Artigo 722 - As presencgas e auséncias dos educandos aos dias de efetivo trabalho escolar sao
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contabilizadas e registradas pelos docentes em sistema eletrénico proprio, diariamente.

Paragrafo Unico — O controle de frequéncia diario, que é parcial, também é efetuado pelo Colégio
Sant’Anna Prd, para que se possa ter a visdo do processo e orientar alunos, pais ou responsaveis sobre a
situacdo em relacdo aos percentuais de frequéncia, tdo importantes na sedimentacdo das

aprendizagens, conhecimentos, competéncias e habilidades.

Artigo 732 - Para sua aprovagdo, o aluno deve obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) do total das aulas do ano e da série.

TiTULO V

DA ORGANIZACAO DAS SERIES E TURMAS

Artigo 742 - Na organizac¢do das séries ou turmas leva-se em consideragao a faixa etdria dos estudantes,
e a relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, carga horaria e condicbes materiais da

escola.

Artigo 752 - A escola pode organizar os alunos em séries, com niveis equivalentes de adiamento no

componente curricular, para o ensino de Lingua Estrangeira em Inglés e Espanhol.

Artigo 762 - As séries ou turmas sdo organizadas por classificagdo e reclassificagdo.

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICAGCAO
Artigo 772 - O ingresso de educandos em qualquer série, observara o disposto na Lei n2 9.394/96 (LDB)

e na Deliberagdo CEE n? 155/2017, podendo ocorrer por:
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| — promogdo interna, quando o aluno tiver concluido com aproveitamento satisfatério o ano/série
anterior no préprio Colégio;

Il — transferéncia, mediante apresentacdo da documentagdao escolar de origem, nacional ou
internacional, sujeita a analise de equivaléncia curricular;

Il — classificacdo ou reclassificacdo, mediante avaliacdo diagndstica promovida pelo Sant’Anna Pr¢,
quando ndo houver comprovacao formal de escolarizagdo anterior ou houver necessidade de adequacao
ao nivel de desenvolvimento do aluno, observada a adequacdo etdria e o alinhamento da proposta
pedagégica.

§12 Apds a definicdo da forma de ingresso e, quando cabivel, da classificacdo, proceder-se-a a efetivacao

da matricula.

Artigo 782 - Nos casos de admissdo de educando sem comprovagdo de escolarizagdo anterior

correspondente, observar-se-3ao as diretrizes a seguir:

§ 19 - O pedido de matricula devera ser formulado pelo préprio educando, ou por seu responsavel legal
se menor de idade, junto a Direcdo Pedagdgica, preferencialmente no inicio do ano letivo e,

excepcionalmente, em outro momento mediante justificativa relevante;

§ 22 - A Direcao Pedagdgica, apds consulta a Coordenacao e a Orientagdo Educacional, instituird uma
Comissdo composta por no minimo 03 (trés) docentes, responsaveis pela avaliacdo dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum do Curriculo, incluindo obrigatoriamente produgao de texto em

Lingua Portuguesa, conforme os parametros da proposta pedagdgica e planos de trabalho docentes;

§ 32 - Com base no resultado da avaliagdo, o Conselho de Classe/Série/Ano emitird parecer, cabendo a

Direcdo Pedagdgica a decisdo final quanto a matricula na série pretendida;
§ 42 - A frequéncia do educando serd contabilizada a partir da data de efetivagdo da matricula;

§ 52 - 0 Colégio Sant’Anna Pré podera recomendar estudos de adaptacao ou refor¢o escolar sempre que

julgar necessario ao pleno desenvolvimento do aluno.

Artigo 792 - O Colégio Sant’Anna Pré podera classificar ou reclassificar o educando oriundo de outras
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instituicBes brasileiras ou estrangeiras, em consonancia com o Art. 23 da Lei n2 9.394/96 e o Art. 11 da
Deliberagdo CEE n? 155/2017, assegurando a continuidade e adequacdo da trajetéria escolar do

estudante.

Artigo 802 - A reclassificagdo para séries mais avangadas no Ensino Médio podera ocorrer:
| - Mediante proposta fundamentada de professor(es) do Colégio, com base em avalia¢do diagndstica do
desempenho do aluno;

Il - Por solicitagdo formal do préprio aluno ou de seu responsavel legal, dirigida a Direcao Pedagdgica.

Artigo 812 - A reclassificagdo serd conduzida com base na avaliagdo de competéncias relativas aos

componentes da Base Nacional Comum do Curriculo.

§ 12 - A avaliacdo de competéncias serd realizada até 15 (quinze) dias apds a solicitagdo, por docentes

designados pela Dire¢do Pedagodgica;

§ 29 - Serd admitida a reclassificacdo de aluno que, por motivo justificado, ndo tenha cumprido a

frequéncia minima exigida (75%) no ano/série anterior;

§ 32 - Os resultados serdo apreciados pelo Conselho de Classe/Série/Ano, que emitira parecer sobre a

nova classificacdo e indicara a necessidade de estudos de adaptacdo, se necessario;

§ 49 - O parecer conclusivo sera registrado em ata especifica, com assinatura dos membros do Conselho

e homologacdo pela Direcao Pedagdgica, sendo arquivado no prontuario do aluno;

§ 52 - A reclassificacao de alunos do préprio Colégio Sant’Anna Pré devera ocorrer até o final do primeiro
més letivo. Ja para alunos transferidos ou oriundos do exterior, com ou sem documentacgdo

comprobatdria, podera ocorrer a qualquer momento do ano letivo;

§ 62 - N3o é permitida a reclassificacdo para alunos da 32 série do Novo Ensino Médio.
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TiTULO VI

DA MATRICULA

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES PARA A MATRICULA NAS ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA

Artigo 822 — A matricula no Colégio Sant’Anna Pro sera realizada conforme as normas estabelecidas pela
legislagdo vigente e de acordo com os critérios definidos por esta instituicdo de ensino.

Paragrafo tnico - O Novo Ensino Médio possui duracdo de 3 (trés) anos, organizado em séries anuais,
sendo voltado aos alunos que tenham concluido o Ensino Fundamental, conforme previsto na legislacao

educacional vigente.

Artigo 832 — A matricula e/ou sua renovagdo podera ser cancelada a qualquer tempo durante o ano
letivo, desde que sejam observadas pelas partes contratantes as cldusulas previstas no contrato

educacional firmado no ato da matricula.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO DE ALUNOS NOVOS

Artigo 842 — Da Admissao de Estudantes: O Colégio Sant’Anna Pro estd aberto a admissdo de estudantes
de todas as nacionalidades, desde que atendam aos critérios de elegibilidade para o ano/série pleiteado
e haja disponibilidade de vaga.

Paragrafo unico — O processo de admissao é conduzido sob a responsabilidade da Dire¢do Pedagdgica,
em conjunto com o Comité de Admissdo, composto pelos Coordenadores de Curso e pelo Departamento

de Admissdo do Colégio.
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Artigo 852 — Dos Procedimentos para Matricula Escolar:

§12 — Os critérios de elegibilidade para ingresso no Colégio Sant’Anna Pré sdao definidos com base nos
seguintes aspectos:

| — Idade compativel com o ano/série de ingresso;

Il — Histérico e desempenho académico do candidato;

IIl — RealizagGes académicas anteriores;

IV — Disponibilidade de programas voltados as necessidades educacionais especificas;

V — Participacao do candidato em avaliacdo diagndstica compativel com a série pretendida.

§22 — Nenhum candidato elegivel serd impedido de ingressar no Colégio Sant’Anna Pré por motivos de
raca, sexo, religido, nacionalidade ou origem étnica. Tais fatores também ndo deverdo influenciar no
tratamento, avaliagdo ou em qualquer outro aspecto relativo a experiéncia educacional do aluno

admitido.

§32 — Nenhum estudante sera oficialmente admitido ou autorizado a frequentar aulas antes da entrega
integral da documentacgdo exigida a Secretaria Escolar, incluindo o contrato de prestacao de servigos
assinado.

| — Sdo documentos obrigatdrios: histdricos escolares oficiais das instituicdes de ensino anteriores,
comprovantes de quita¢do de taxas escolares, laudos médicos (quando aplicdvel), e demais documentos
constantes na lista oficial de exigéncias, disponivel junto ao Departamento de Admissdo e Matricula.

Il — No caso de estudantes estrangeiros, serd exigida, obrigatoriamente, copia do passaporte com visto

de residéncia valido no pais e o RNE (Registro Nacional de Estrangeiros)

Artigo 862 — Dos Requisitos para Admissdo: a admissdo de estudantes no Colégio Sant’Anna Pré segue
os critérios estabelecidos neste artigo, respeitando a origem educacional do candidato e a conformidade

com a documentagao exigida.

§ 12 — Alunos provenientes de outras escolas brasileiras:
| — Apresentar os boletins dos dois ultimos anos, incluindo o certificado de conclusdo do Ensino

Fundamental Anos Finais, quando aplicavel;
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Il — Participar de entrevista com a Coordenacdo Pedagdgica, juntamente com seus responsaveis legais,
de forma presencial ou remota (online);

IIl — Participar da avaliacdo diagndstica de Lingua Portuguesa e Matematica, quando solicitado;

IV — Apresentar Histoérico Escolar completo a partir do 12 ano do Ensino Fundamental;

V — Apresentar Declaragdao Negativa de Débitos emitida pela escola de origem. A matricula somente sera
efetivada mediante a entrega deste documento;

VI — A documentacdo apresentada sera analisada pela Secretdria Escolar e pelo setor de Admissdo, que

irdo deliberar sobre o deferimento ou indeferimento da matricula no ano/série pretendida.

§ 22 — Entrega da Documentacdo do Processo de Admissdo/Documentos traduzidos por um tradutor
juramentado, quando aplicdvel, no caso de alunos estrangeiros ou brasileiros residentes em outros
paises:

I — A entrega da documentacdo referente ao processo de admissdo deverd ser realizada,
preferencialmente, ao Departamento de Admissdo/Matricula da Secretaria Escolar. Na auséncia deste,
a entrega poderd ser feita a funcionario designado, que ficard responsdvel por seu devido
encaminhamento, ou, digitalmente;

Il — E imprescindivel manter uma comunicac3o clara e eficiente entre os setores envolvidos no processo
de admissdo. Toda e qualquer altera¢do ou inclusdao de informacao deve ser imediatamente comunicada
a todas as partes interessadas;

Il — A andlise da documentacdo apresentada (escolar e pessoal) sera realizada pela Secretdria Escolar e

pelo setor de Admissdo, que irdo decidir pelo deferimento ou ndo da matricula na série pleiteada.

Artigo 872 - Divulgacdo do resultado do Processo de Admiss3o:

| — O resultado da avaliagdo diagndstica, quando realizada, devera ser comunicado ao Setor de Admissao
apos analise e acompanhamento da Coordenacdo Pedagdgica, que serd responsavel por sua posterior
divulgacdo aos pais e/ou responsaveis legais.

Il — As avaliagOes diagndsticas e demais documentos gerados durante o processo de admissdao sao
considerados propriedade institucional do Colégio. Assim, poderdo ser apresentados as familias, porém
ndo serdo entregues ou cedidos para fins externos.

Il — E de responsabilidade dos pais, responsaveis legais e/ou empresas mantenedoras comprovar a
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capacidade financeira de cumprimento de todas as obrigacdes contratuais referentes a taxas escolares,
registros e mensalidades. Os pagamentos deverao ser realizados pontualmente, conforme previsto no
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais. O Conselho de Diretores serad informado sobre os
processos de admissao por meio de relatério interno elaborado pelo Setor de Admissdo, com a devida

anuéncia da Superintendéncia do Colégio.

CAPITULO Il

DA POLITICA PARA ADMISSAO DE FILHOS DE FUNCIONARIOS

Artigo 882 - Os critérios para admissao de filhos de funcionarios seguem as determinagdes estabelecidas

na Convengado Coletiva do Sindicato, disponivel no Departamento Pessoal do Colégio.

CAPITULO IV

DO ACOLHIMENTO E ADAPTAGAO DOS ALUNOS NOVOS

Artigo 892 — Acolher com cuidado e intencionalidade os alunos ingressantes é um principio essencial da
proposta educacional do Colégio Sant’Anna Prd. Para isso, antes do inicio de cada semestre letivo, a
instituicdo promove encontros presenciais com os novos estudantes e suas familias. Nessas reunides,
sdo apresentadas as normas de convivéncia, a proposta pedagdgica, os principais aspectos da rotina
escolar e os meios de comunicacdo entre a escola e os responsaveis. Também sdo fornecidas orientacdes
guanto ao uso de uniformes, agenda escolar, hordrios, plataformas digitais e formas de

acompanhamento do desenvolvimento académico e socioemocional do aluno.

§ 12 - Sempre que um novo estudante ingressar no Colégio Sant’Anna Pr¢, sera assegurado um processo
de acolhimento e integracdo, com o objetivo de promover sua adaptacdo gradativa e positiva a nova

realidade escolar, considerando aspectos sociais, emocionais, académicos e culturais.

§ 22 - Como parte do processo de acolhimento, a escola designard um estudante veterano, doravante

denominado “Aluno Amigo”, para acompanhar o estudante recém-chegado durante o periodo inicial de
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adaptacdo, promovendo sua integracao aos espacos fisicos da escola, a rotina, as normas institucionais,

aos professores, colegas e demais colaboradores.

§ 32 - O “Aluno Amigo” sera selecionado de acordo com seu perfil de responsabilidade, empatia e bom
relacionamento interpessoal, cabendo a equipe pedagdgica ou coordenagdo a indicacdo e o

acompanhamento desse apoio.

§ 49 - O periodo de atuacao do “Aluno Amigo” compreender3, preferencialmente, o primeiro més letivo
do novo estudante, podendo ser prorrogado conforme avaliacdo da equipe pedagdgica quanto a

necessidade de apoio continuado.

§ 52 - Durante o periodo de adaptacdo, a equipe pedagdgica realizard acompanhamento constante do
estudante novo, observando aspectos de socializa¢do, participagcdo em aula, vinculo com os colegas,
desenvolvimento dos conteddos nas quatro areas do conhecimento e adaptacdo as metodologias
adotadas, oferecendo os devidos suportes caso sejam identificadas dificuldades, sugerindo aulas de
apoio no contra periodo, especialmente nos componentes curriculares em que apresentar maior

dificuldade.

§ 62 - Os responsaveis legais do estudante novo receberao devolutivas regulares ao longo do primeiro
més, com o objetivo de compartilhar percepc¢des sobre o processo de adaptacdo e possibilitar uma

parceria ativa entre escola e familia.

§ 72- 0 acolhimento a estudantes novos é parte integrante da cultura institucional do Colégio Sant’Anna
Pré e visa garantir que todos se sintam bem-vindos, respeitados e apoiados desde o seu primeiro dia,

fortalecendo os lacos de pertencimento e a construcdo de uma comunidade escolar harmoniosa.

CAPITULO V

DA POLITICA PARA AQUISICAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 902 - A Mantenedora pode conceder bolsas de estudo através de processo seletivo, podendo ser
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parcial ou integral por deliberacdo da Mantenedora da escola, de acordo com os resultados obtidos no
teste do processo seletivo, para estudantes que estdo ingressando em qualquer série do Ensino Médio.
Paragrafo Unico - O Colégio Sant’Anna Pré também concede bolsas de estudo para filhos de funcionarios,

podendo ser parcial ou integral, de acordo com a legislacdo vigente.

Artigo 912 - A manutencdo da bolsa de estudos estd condicionada ao cumprimento de requisitos
relacionados ao desempenho académico, comportamento adequado e respeitoso, engajamento e
compromisso com os estudos. O ndo atendimento a esses requisitos pode levar a perda total ou parcial

do beneficio, conforme avaliacdo da Direcdo e do Coordenador de Curso, sendo:

§ 19 - Desempenho Académico Insuficiente:

| - Ndo atingir a média minima de desempenho estabelecida pela escola para a sua série, em um ou mais
componentes curriculares, por um periodo determinado (ex: nos semestres ou no fechamento do ano
letivo);

Il - Queda significativa e ndo justificada nas notas, reprovacdao de ano ou ndo cumprimento de metas
académicas estabelecidas;

Il - Desempenho que indique falta de aproveitamento da oportunidade, com necessidade de

recuperacdo em mais de dois componentes curriculares no final do ano letivo.

§ 22 - Comportamento Inadequado e Desrespeito ao Regimento Escolar:

| - Violagdo grave ou reincidéncia das normas de convivéncia do Cddigo Disciplinar;

Il - Envolvimento em atos de bullying, cyberbullying, discriminacdo ou violéncia (fisica ou verbal),
conforme estabelecido no Artigo 144, inciso XXIll deste Regimento Escolar;

Il - Faltas disciplinares graves que resultem em suspensao;

IV - Comportamento que prejudique o ambiente de aprendizagem e o bem-estar dos demais membros

da comunidade escolar.

§ 39 - Falta de Engajamento e Comprometimento:
| - Frequéncia insuficiente com um numero excessivo de faltas nao justificadas, que prejudiquem o

aprendizado e a participacdo nas atividades escolares;
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Il - Falta de dedicacgdo visivel aos estudos e as tarefas, apesar do acompanhamento e das intervencdes

pedagdgicas.

Artigo 922 - A decisdo sobre a perda ou manutencdo da bolsa ndo sera automatica. A Direcdo da Escola,

avaliara cada caso individualmente, considerando os seguintes critérios:

§ 19 - Andlise do histdrico académico, disciplinar e de engajamento do aluno na escola desde o inicio do

beneficio.

§ 22 - A natureza da infracdo (académica, disciplinar, de engajamento) e se ela é um fato isolado ou um

padrdao de comportamento;

§ 32 - Serdo consideradas as justificativas apresentadas pelo aluno e pela familia para o baixo
desempenho, as faltas ou o comportamento inadequado (ex: problemas de saude, dificuldades

familiares, questGes emocionais);

§ 49 - Avaliacdo do empenho do aluno em reverter a situacdo e seu potencial de recuperacdo académica

ou de mudanga de comportamento;

§ 52 - Andlise das intervengdes pedagdgicas e/ou disciplinares ja aplicadas pela escola e a resposta do

aluno a essas medidas;

§ 62 - Abertura para o didlogo com os pais ou responsaveis, buscando entender a situagdo e construir

solugdes conjuntas;
§ 72 - A forma como a situagao afeta o clima de aprendizagem e a convivéncia dos demais alunos;

§ 82 - Consideracdo da capacidade da escola de oferecer suporte adicional ou de remanejar bolsas.

Artigo 932 - A andlise dos casos que podem levar a perda da bolsa seguira um processo transparente,
gue incluira:

| - Notificagdo ao aluno e a sua familia feita formalmente sobre a situacao.

Il - A escola ird conceder um prazo para que o aluno e a familia apresentem suas justificativas e

evidéncias.
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Il - Possibilidade de reunido da familia com a Direcdo para discussdo do caso.
IV - A decisdo sera comunicada por escrito, com a devida justificativa e, se aplicavel, as condicOes para

uma possivel revisdo futura ou a indicacdo de outras alternativas (ex: bolsa parcial em vez de integral).

CAPITULO VI

DA TRANSFERENCIA, DA ADAPTAGAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

SECAO |

DA TRANSFERENCIA

Artigo 942 - A transferéncia de alunos obedece ao disposto na legislacdo vigente.

Artigo 952 - A matricula por transferéncia é efetuada preferencialmente até o término do primeiro
semestre, podendo ser realizada posteriormente, a critério da Direcdo Pedagdgica, ouvida a

Coordenacgao Pedagdgica e Orientagao Educacional;

SECAO I

DA ADAPTAGAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 962 - Aos educandos recebidos por transferéncia sao oferecidos, se necessario, meios alternativos
de adaptacdo, conforme as necessidades apresentadas em relacdo aos principios e diretrizes da Proposta
Pedagdgica, Plano Escolar e Planos de Trabalho dos Professores, visando, em ultima andlise, o sucesso

do educando em rela¢do ao Curriculo entendido em sua acepg¢ao ampla.

Artigo 972 - O educando pode ter aproveitado estudos concluidos com éxito e conhecimentos,
competéncia e habilidades obtidas em processos formativos extra escolares, mediante avaliacdo

procedida por professor ou professores designados para tal fim pelo Diretor Pedagdgico.
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CAPITULO VII

DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Artigo 982 - Cabe ao Colégio Sant’Anna Pré expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusao de
série e curso, que assegurem a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos, em

conformidade com a legislacdo vigente.

TiTULO VII

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Artigo 999 - A estrutura administrativa e técnico-pedagogica do Colégio Sant’Anna Pré compreende os
seguintes setores:

| - Diretoria Administrativa

Il - Diretoria Pedagdgica

Paragrafo Unico: A estrutura Administrativa do Colégio Sant’Anna Pré6 compreende ainda érgaos de

apoio pedagdgico, administrativo e de tecnologia, subordinados as Diretorias mencionadas.

SECAO |

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 1002 - Planejar, organizar e supervisionar as atividades das areas Administrativa e Financeira

(Contabilidade, Tesouraria, Compra, Publicagdes, Tl e Recursos Humanos), visando assegurar que todas
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as tarefas sejam executadas dentro das normas e politicas estabelecidas pela empresa e normas legais.

Artigo 1012 - O Diretor Administrativo representa a mantenedora e o Colégio nas suas relagdes sociais e

juridicas, judicial ou extrajudicialmente ou designa quem por ele o faca.

Artigo 1022 - S3o atribui¢des do Diretor Administrativo:

| - Participar das atividades relacionadas com o planejamento estratégico da empresa, levantando e
analisando as informacdes relevantes sobre o cenario econémico-financeiro, visando contribuir para a
elaboracdo de planos de acdo que levem a empresa a atingir seus objetivos.

Il - Supervisionar e orientar as atividades da drea Financeira, visando assegurar adequado controle sobre
toda a movimentacdo financeira da empresa, no que se refere a pagamentos, recebimentos e
transferéncias de numerdrios.

Il - Definir os parametros para as negociacées ou negociar diretamente com institui¢cdes financeiras,
visando captar recursos financeiros ao menor custo possivel, ou obter as melhores taxas de remuneracao
para as aplicacbes financeiras e menor custo das tarifas bancarias.

IV - Elaborar o planejamento econdémico-financeiro e orcamentdrio da empresa, fazendo seu
acompanhamento para identificacdo de desvios e proposicdo das corregdes necessarias, visando a
obtencdo dos resultados esperados no curto, médio e longo prazos.

V - Orientar a preparagdo dos relatérios econ6mico-financeiros da empresa, bem como o controle do
seu ativo imobilizado, visando assegurar a disponibilidade de informagbes contdbeis e gerenciais
fidedignas para dar adequado suporte ao processo decisério em todas as areas.

VI - Orientar e supervisionar as atividades de informatizacdo dos processos e sistemas da empresa,
visando assegurar a disponibilidade de sistemas computadorizados tecnologicamente atualizados e que
atendam as necessidades de todas as dreas da empresa.

VIl - Supervisionar a area Fiscal-Tributaria, acompanhando a legislacdo e orientando as dreas da empresa
envolvidas, visando o cumprimento das exigéncias legais em termos de pagamentos de tributos e
obrigagdes acessorias, buscando minimizar os impactos da carga tributaria para a empresa.

VIl - Supervisionar as atividades do Departamento de Pessoal, visando assegurar o cumprimento da

legislagdo pertinente e o cumprimento das normas da empresa.
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IX - Supervisionar as atividades de Contas a Pagar/Receber e Tesouraria, visando assegurar que 0s
recebimentos e pagamentos sejam efetuados dentro das normas e procedimentos da empresa.

X - Negociar com fornecedores e prestadores de servigos, buscando sempre melhores condi¢des de
gualidade, preco e prazos.

Xl - Analisar os contratos firmados com terceiros, do ponto de vista fiscal-tributdrio administrativo.

Artigo 1032 - No desempenho de suas atribuicdes o Diretor Administrativo deve atender as solicitagcdes

do Diretor Pedagdgico, bem como informd-lo sobre quaisquer irregularidades em seu setor de trabalho.

Artigo 10492 - Para gerenciar os subsetores, o Diretor Administrativo é auxiliado por um Contador
legalmente qualificado.
Paragrafo Unico — O Diretor Administrativo pode ter outros auxiliares, desde que a mantenedora conclua

pela conveniéncia dos mesmos.

Artigo 1052 - O setor é composto pela Direcdao Pedagdgica e o Apoio Técnico-Pedagdgico.

SECAO I

DIRETORIA PEDAGOGICA

SUBSECAO |

DA DIRECAO PEDAGOGICA

Artigo 1062 - A Diregao Pedagdgica tem como pressuposto nortear a Proposta Pedagdgica do Colégio
Sant’Anna Pro, exercida por educador qualificado e devidamente habilitado, credenciado e registrado

no 6rgdo competente.

Artigo 1072 - Nas auséncias e impedimentos do Diretor Pedagdgico responder pela fungdo, um
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profissional, devidamente habilitado, desempenha a fungao.

Artigo 1082 - O Diretor Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

| - Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo ao érgao competente para homologacao;

Il - Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Il - Assinar, juntamente com o Secretdrio da escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pelo Colégio;

IV - Conferir, junto com Secretdrio da escola, histéricos escolares e certificados que os integram e os
diplomas;

V - Representar o Colégio Sant’Anna Pré em atos oficiais e atividades da comunidade;

VI - Aprovar regulamento e estatuto de associagao ligada ao Colégio, se houver;

VIl - Decidir, ap6s parecer do Conselho de Série, sobre pedidos de reconsideragdo interpostos por alunos
ou seus responsaveis, relativos aos resultados finais de avaliacdo;

VIl - Responder pelo cumprimento, no ambito do Colégio, das leis e determinagdes, bem como dos
prazos, para execugdo dos trabalhos;

IX - Manifestar e encaminhar, sobre peticdes dirigidas a qualquer autoridade e/ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais;

X - Decidir quanto as questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento Escolar, representando

as autoridades do sistema de ensino.

Artigo 1092 - O Diretor Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

| - Aplicar sua capacidade de transformar ideias em resultados, bem como sugerir inovagdes nos
procedimentos de trabalho, conquistando niveis crescentes de competéncia técnico-politica e técnico-
pedagdgica;

Il - Incentivar a participacdo de todos os segmentos do Colégio, em praticas educativas altamente
eficientes, colaborando para sua efetivacdo, de modo a favorecer o relacionamento entre todos e a
viabilizacdo da Proposta Pedagdgica;

Il - Capacitar-se continuamente para compreender, ordenar e facilitar a difusdo de conteldos cognitivos,

valores sociais, sistemas de ideias e métodos de pensamento;
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IV - Discutir os principios norteadores do Colégio Sant’Anna Pré, cuidando para que o mesmo seja
coerente com a proposta Pedagégica;

Vv — Organizar, em conjunto com os Coordenadores de Curso, Coordenadores de Area, Equipe da
Educacdo Basica, Orientador Educacional, Secretaria Escolar e Conselhos de Série, as condicbes
necessarias para a realizacdo das atividades escolares, assegurando que estejam em sintonia com a

Dire¢ao Administrativa.
SUBSECAO Il
DO APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 1102 — O Apoio Técnico-Pedagdgico no Colégio Sant’Anna Pré compreende os seguintes nucleos
de atuacdo articulada, voltados ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos processos
educativos:

| — Coordenacdo Pedagdgica por Curso ou Nivel da Educacdo Basica, responsavel pela orientacdo e
supervisdo das praticas pedagogicas;

Il — Responsdveis Técnicos das Areas do Conhecimento, dedicada a articulacdo curricular e ao
desenvolvimento de estratégias diddaticas integradas as disciplinas afins;

Il — Orientagdo Educacional, com foco no acompanhamento do desenvolvimento integral dos
estudantes, apoiando questdes académicas, emocionais e de convivéncia escolar;

IV —Conselhos de Série, instituidos com a finalidade de analisar o desempenho dos estudantes, promover
a reflexdo pedagodgica e propor encaminhamentos que favorecam a aprendizagem e o bem-estar dos
alunos;

V — Atendimento Educacional Especializado (AEE), conduzido por profissional com formacao especifica,
destinado a atender estudantes com necessidades educacionais especiais, por meio de praticas
inclusivas, recursos adaptados, intervencgdes pedagogicas individualizadas e acbes colaborativas com
professores, familias e demais setores escolares.

VI - Assistente de Coordenacgao de Curso, profissional responsavel por apoiar diretamente a Coordenacao

Pedagdgica de Curso, no desenvolvimento das atividades escolares, contribuindo para a organizagao, a
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fluidez dos processos educacionais e a manutengdao de um ambiente escolar funcional, seguro e propicio

ao pleno desenvolvimento dos alunos.

Artigo 1112 - A Coordenacao Pedagdgica dos Curso é realizada pelo educador qualificado, devidamente

habilitado com Licenciatura em Pedagogia e Gestao Escolar.

Artigo 1122 - O Coordenador Pedagdgico, habilitado de acordo com a legislacdo vigente, cabe assessorar
o Diretor do Colégio Sant’Anna Pré na area pedagdgica, articulando atividades tedricas e teodrico-

praticas.

Artigo 1132 - O servico da Coordenagdo Pedagdgica, subordinado a Direcao, tem por objetivo planejar,
executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades didaticas e pedagodgicas, visando a unidade e
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico: O Coordenador Pedagdgico serd indicado pelo Diretor Pedagdgico, a quem estard

subordinado, com aval da Mantenedora.

Artigo 1142 - Das Atribui¢des do Coordenador Pedagdgico de Curso:

O Coordenador Pedagégico é o agente articulador do trabalho educativo e curricular, atuando como elo
entre a gestdo escolar, os docentes, os estudantes e suas familias. Cabe a este profissional garantir a
intencionalidade pedagdgica das a¢Ges da escola, assegurando a coeréncia entre a proposta formativa

institucional, a pratica pedagdgica e os resultados de aprendizagem dos estudantes.

§12 - S30 atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| — Participar ativamente da construcdo, implementacao e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola,
contribuindo para o desenvolvimento de um curriculo significativo e contextualizado;

Il = Mediar e coordenar o processo de elaboragdo coletiva dos Planos de Curso, Planos de Ensino,
Ementas Pedagdgicas dos Itinerarios Formativos, além das Trilhas de Aprendizagem, assegurando a
articulacdo entre os componentes curriculares e os principios formativos da instituicao;

Il = Colaborar com a organizacdo pedagdgica e administrativa da escola, participando da selecdo de

docentes e da elaboragdo dos hordrios escolares, de forma a otimizar o tempo pedagdgico e promover
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a equidade no acesso ao conhecimento;

IV — Acompanhar sistematicamente os processos de ensino e aprendizagem, por meio da observacao,
supervisdo e analise das praticas pedagdgicas, com vistas ao desenvolvimento integral dos estudantes;
V — Garantir o cumprimento dos objetos do conhecimento programaticos previstos nos Planos de Ensino,
bem como a fidedignidade dos registros académicos nos Diarios de Classe/Sistema APS;

VI — Planejar e acompanhar a execu¢do dos planos de recuperagdao continua e paralela, além de
estratégias de compensacdo de auséncias e dificuldades, zelando pela efetividade pedagdgica e pelo
registro adequado das acdes;

VIl — Analisar, validar e orientar a elaboragdo dos instrumentos de avaliacdao, promovendo praticas
avaliativas formativas, diagndsticas e somativas coerentes com os objetivos estabelecidos para
aprendizagem dos estudantes;

VIl — Coordenar e supervisionar os processos de aplicacdo, correcdo e registro das avaliacdes,
assegurando sua transparéncia e equidade;

IX— Acolher, ouvir e orientar os estudantes em aspectos académicos, sociais, emocionais e de adaptacao
a vida escolar, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento socioemocional e fazendo os
encaminhamentos necessarios a outros profissionais que trabalham no Colégio;

X — Fomentar a aproximacdo entre escola e familias, planejando ac¢es de escuta, didlogo e participacdo
no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo;

Xl — Avaliar os resultados educacionais e os indicadores de desempenho pedagdgico, propondo
intervencgdes e formacdes, alinhadas aos principios da escola;

XIl — Contribuir com sugestGes para o planejamento e organizacdo dos espacos fisicos e didaticos da
escola, com foco na aprendizagem ativa e na inclusao;

Xlll — Acompanhar e presidir, quando designado, os trabalhos dos Conselhos de Classe e Série,
promovendo a reflexdo coletiva sobre a trajetdria dos estudantes e suas necessidades educacionais;
XIV — Emitir pareceres técnicos diante de situacdes pedagdgicas relevantes ou incidentes escolares,
propondo solugdes educativas e restaurativas;

XV — Assegurar o cumprimento e a aplica¢do das normas previstas no Plano de Melhoria da Convivéncia
Escolar e neste Regimento Escolar orientando os docentes quanto as a¢des disciplinares pedagdgicas;

XVI — Organizar e encaminhar, em tempo habil, a Secretaria Escolar os documentos académicos dos
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professores, incluindo diarios de classe, registros de notas e outras informagdes administrativas;

XVII — Garantir a regularidade da comunica¢do entre a Coordenacdo Pedagdgica e os demais setores
escolares, mantendo os registros pedagdgicos atualizados;

XVIII — Participar de reunides pedagogicas e institucionais, ordinarias e extraordinarias;

XIX — Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional vigente, atuando como referéncia técnica e
pedagdgica junto a equipe escolar;

XX — Promover reunides pedagdgicas com os professores e encontros formativos com as familias,
especialmente nos momentos de fechamento de ciclos avaliativos e ao final de cada semestre;

XXI — Supervisionar as aulas e demais atividades pedagdgicas, utilizando instrumentos institucionais de
acompanhamento, oferecendo devolutivas formativas e suporte a pratica docente;

XXIl — Identificar estudantes que apresentem dificuldades persistentes de aprendizagem ou
comportamentais, encaminhando-os para atendimento especializado, em articulacdo com os servicos
de apoio pedagdgico e familiar;

XXIIl — Atuar de forma integrada e colaborativa com os Coordenadores das areas do conhecimento, o
Orientador Educacional e demais profissionais da equipe técnica-pedagdgica, garantindo a coeréncia e

a fluidez do trabalho educativo.

Artigo 1152 — Das Atribuicdes dos Responsaveis Técnicos das Areas do Conhecimento:
Os Responsdveis Técnicos das Areas do Conhecimento s3o profissionais fundamentais na articulacdo
entre os componentes curriculares, as praticas docentes e a proposta pedagdgica institucional. Suas

atribuicdes incluem, mas nao se limitam aos seguintes aspectos:

§12 - Planejamento e Gestdo Curricular

| - Participar ativamente da elaboracdo, implementacao, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar,
dos Planos de Curso, dos Planos de Trabalho Docentes (Trilhas de Aprendizagem), em consonancia com
a Proposta Pedagdgica da Instituicao.

Il - Colaborar com a equipe pedagdgica na formulacdo de objetivos de aprendizagem, assegurando a
integracdo dos objetos do conhecimento e dos procedimentos didaticos-pedagdgicos;
Il - Garantir a articulacdo entre os diversos componentes curriculares por meio de abordagens

intercomponentes e integradoras.
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§22 - Formacdo Docente e Desenvolvimento Profissional

| - Promover encontros sistematicos com os docentes de sua drea para estudos, reflexdes e
aprofundamento tedrico-metodoldgico.

Il - Incentivar praticas colaborativas, como o planejamento coletivo e o desenvolvimento de Trilhas de
Aprendizagem integradas.

Ill - Assessorar os professores na elaboracdo de materiais, estratégias avaliativas, uso de tecnologia

educacional e metodologias ativas.

§32 - Acompanhamento Pedagégico e Apoio Didatico

| - Apoiar os docentes na organiza¢do, conduc¢do e avaliagdo das aulas, atividades praticas e projetos
pedagogicos.

Il - Oferecer suporte individualizado aos professores sempre que houver necessidade de mediacao
pedagdgica, adaptacdo de estratégias ou replanejamento de agdes.

Ill - Garantir o alinhamento das praticas pedagdgicas com os documentos oficiais (BNCC, Curriculo

Paulista, entre outros) e com os principios institucionais.

§42 - Interacdo com Ambientes de Aprendizagem

| - Estimular e orientar a utilizacdo qualificada dos espacos e recursos da escola, tais como laboratérios,
Centro de Aprendizagem (biblioteca), Matemoteca, salas maker, plataformas digitais e ambientes
virtuais de aprendizagem.

Il - Participar da selecdo e proposicdo de materiais didatico-pedagdgicos e tecnoldgicos, inclusive

elaborando listas de recursos e sugestdes de aquisicao.

§52 - Avaliacao da Aprendizagem e Processos Educacionais

| - Acompanhar e analisar os instrumentos de avaliagao elaborados pelos docentes, assegurando sua
adequacdo aos objetivos propostos.

Il - Promover momentos de devolutiva e reflexdo sobre os resultados de avaliacdo, propondo ac¢des
pedagdgicas para recuperagao, aprofundamento e reorienta¢do do ensino.

Il - Analisar resultados de testes externos promovidos pelo Colégio Sant’Anna Prd e emitir relatério com

as consideracdes e planos de acdo.
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IV - Participar da promocdo, divulgacdo e aplicacdo de Olimpiadas especificas para cada area do
conhecimento, incentivando sua equipe e analisando resultados para elaboracdo de estratégias de

ensino mais assertivas.

§62 - Relagdo com Alunos e Familias
| - Atuar junto aos professores e a Coordenacdo Pedagdgica do Curso no acompanhamento do
desempenho académico dos alunos.
Il - Participar, quando necessdrio, de reunides com familias para esclarecimentos pedagdgicos e

construcdo de estratégias de apoio ao estudante.

§72 - Participacdao em Reunides e Conselhos
| - Integrar os Conselhos de Série, contribuindo com andlise pedagdgica e intervencdes formativas.
Il - Participar de reunides com a Coordenacdo Pedagdgica de Curso e demais setores da escola para

alinhamento de metas, praticas e protocolos institucionais.

§82 - Documentacdo e Relatorios

| - Apresentar relatérios pedagdgicos periddicos a Coordenagao Pedagdgica de Curso, contendo andlise
das acdes desenvolvidas, propostas de melhoria e encaminhamentos necessarios.

Il - Encaminhar a Coordenacdo os registros de acompanhamento docente e discentes sempre que

pertinente.

§92 - Articulagcdao com Projetos Institucionais

| - Cooperar na implementacdo de projetos intercomponentes, feiras, semanas tematicas e demais
eventos pedagdgicos da escola.

Il - Contribuir para o desenvolvimento de ac¢des voltadas a inclusao, diversidade, sustentabilidade e

inovagao pedagdgica.

§109 - Articulagdo com Profissionais da Educagao Especial

| - Trabalhar em parceria com o profissional de AEE (Atendimento Educacional Especializado),
contribuindo com o planejamento e execucdo das adaptacGes curriculares e estratégias inclusivas.
Il - Garantir que os docentes de sua area estejam orientados quanto aos PEls (Planos Educacionais

Individuais) dos alunos publico-alvo da educagao especial.
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Artigo 1162 — Os Conselhos de Série tem por objetivo assumir em seu campo de atuagdo, o

acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, tratando questdes relativas a:

§12 - Avaliar o rendimento da Série e confrontar os resultados da aprendizagem relativos aos diferentes

componentes cu rriculares.

§22 - Decidir sobre a situacdao do educando analisando seu desempenho global e emitindo parecer de

promoc¢ado ou de permanéncia ao final da série;

§32- Opinando sobre pedidos de reconsideragdo relativos a avaliacao para fins de promocgao, interpostos

por educandos ou seus responsaveis.

§49 - Os Conselhos de Série reinem-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre ou quando

convocados ou por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

§52 - O Diretor Pedagdgico é Presidente nato dos Conselhos, podendo delegar a presidéncia a um dos

membros.
SUBSEGAO IlI
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Artigo 1179 - De acordo com a Lei Federal 13.146/2015, em seu Art. 22 que considera pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, Resolu¢des SEDUC de 29/10/2021 e
21/06/2023, o Colégio Sant’Anna Pro assegura a inclusdo, o respeito as singularidades e o atendimento
educacional especializado aos estudantes considerados pessoa com deficiéncia, em consonancia com os
principios da educacdo inclusiva e da legislacdo educacional vigente, garantindo-lhes o pleno acesso,

permanéncia, participacdo e aprendizagem no ambiente escolar.

§12 — O profissional responsavel pelas atividades de suporte pedagdgico especializado devera possuir
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formacdo em Pedagogia, com pds-graduacdo em Psicopedagogia e Educacdo Especial, além de

certificacdo em ABA — Analise do Comportamento Aplicada.

§22 — A formacdo descrita assegura ao profissional as competéncias técnicas e éticas necessdrias para
promover intervengdes educativas alinhadas as demandas de alunos com necessidades educacionais

especificas.

Artigo 1182 - Principios de Atendimento:

§12 — O atendimento serd pautado pela escuta ativa, observacdo direta dos alunos, e pelo

acompanhamento pedagdgico continuo, respeitando as individualidades e promovendo a inclus3o.

§22 — As agOes serdao fundamentadas em estratégias diversificadas e baseadas na Analise do
Comportamento Aplicada (ABA), com uso de jogos pedagdgicos, materiais visuais, recursos adaptados e

tecnologia assistiva.

§32 — As adaptacdes curriculares, de atividades e avaliagdes serdao elaboradas conforme os Planos
Educacionais Individualizados (PEls), em articulacdo direta com os professores regentes e a equipe

pedagégica.

Artigo 1192 — Modalidades de Atuacao do Atendimento Especializado:

§12 — A atuacdo do profissional de apoio educacional incluird:

| — Intervengdes pedagdgicas diretas, realizadas com os alunos individualmente ou em pequenos grupos,
dentro ou fora da sala de aula;

Il — Orientagdes pedagdgicas, formais e informais, destinadas a equipe docente, com o intuito de
promover praticas mais inclusivas;

Il — Registros sistematicos da evolugdao dos estudantes acompanhados, com revisdes periddicas das
estratégias adotadas, conforme a necessidade;

IV — Reunides periddicas com as familias, visando ao alinhamento de acbes pedagdgicas e ao

fortalecimento da parceria entre escola e responsaveis legais.
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Artigo 1202 — Das Atribuicdes do Assistente de Coordenacdo de Curso: o(a) Assistente de Coordenacdo
é o(a) profissional responsavel por apoiar diretamente a Coordenac¢do Pedagégica do Curso no
desenvolvimento das atividades escolares, contribuindo para a organiza¢do, a fluidez dos processos
educacionais e a manutencdo de um ambiente escolar funcional, seguro e propicio ao pleno

desenvolvimento dos alunos.

§12 — Planejamento e Organizacao Escolar:

| - Auxiliar na elaboracdo, organizacdo e acompanhamento de cronogramas, calendarios escolares e
planejamentos institucionais;

Il - Colaborar com a coordenacdo na execucdo de projetos pedagdgicos e eventos escolares;

Il - Apoiar na organizacao de atividades extracurriculares, eventos tematicos, feiras, mostras culturais e

viagens pedagdgicas.

§22 — Comunicac¢ao e Mediagao Escolar:

| - Manter didlogo permanente com professores, alunos e responsdaveis, promovendo a escuta ativa e a
resolucao de demandas cotidianas;

Il - Facilitar o fluxo de informacdes entre a equipe pedagdgica, administrativa e as familias, garantindo
clareza e agilidade nos processos escolares;

Il - Participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas, colaborando com propostas e acompanhando

o0 encaminhamento das decisdes institucionais.

§32 — Apoio a Gestdo Pedagdgica e Avaliativa:

| - Observar o desempenho académico e o comportamento dos alunos, atuando como elo entre
professores, coordenacdo e familia para suporte adequado;

Il - Prestar suporte na aplicacdo de atividades avaliativas, como provas substitutivas, simulados,
avaliagdes externas e outras, assegurando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos;

lIl - Apoiar o coordenador de curso na elabora¢do da folha de pagamentos, respeitando os modelos

estabelecidos e prazos definidos pela gestao.

§42 — Administracdo Escolar e Documentacdo:

| - Manter atualizados os registros escolares, como lista de presenca, relatérios e documentos
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académicos;
Il - Auxiliar na organizacdo e arquivamento de documentos administrativos e pedagdgicos, garantindo
acesso seguro e sistematizado;

Il - Comunicar ao Departamento Pessoal as auséncias de professores e demais colaboradores, conforme

orientagao da Coordenagao.

§52 — Compete a Coordenacdo Pedagodgica a supervisao direta do Assistente de Coordenacdo, podendo

atribuir outras responsabilidades compativeis com a fungao, conforme as demandas institucionais.

SECAO Il

DO TRABALHO DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Artigo 1212 — A atuacdo da Psicologia Escolar no Colégio Sant’Anna Pré é parte integrante da proposta

pedagdgica da instituicdo com foco no desenvolvimento emocional, social e académico dos estudantes.

§12 - A Psicologia Escolar tem como missdao promover um ambiente educacional seguro, acolhedor e

inclusivo, sustentado por principios de respeito, empatia, didlogo e desenvolvimento integral.

§2°9 - A atuagcdo da Psicologia Escolar ¢ estruturada com base nos seguintes pilares:
| — Programa Socioemocional;

Il — Manual de Protecdo a Crianca;

Il — Programa AntiBullying;

IV — Workshops e Encontros com Pais ou Responsaveis.

Artigo 1222 — O Programa Socioemocional tem como objetivo principal o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais dos alunos, como autoconhecimento, autorregulacdo, empatia,

resiliéncia, autodisciplina e protagonismo.

§12 - As acOes do Programa Socioemocional contemplam projetos, vivéncias e atividades integradas ao
curriculo, incentivando a cultura de didlogo, a escuta ativa, o senso de pertencimento e o respeito

mutuo.
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§29 - As praticas pedagdgicas do programa sdo orientadas para a construcdo de um espaco democratico

de convivéncia e para o fortalecimento das relacdes interpessoais.

Artigo 1232 — O Manual de Protecdo a Crianca constitui-se como instrumento orientador da escola para
garantir a seguranca e o bem-estar de todos os estudantes, com fundamento na Convencao sobre os
Direitos da Crianca da ONU, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e em outras legislagoes

pertinentes.

§12 - Compete ao psicologo escolar, em articulagdo com os demais setores da escola, promover a

divulgacdo, aplicacdo e atualizacdo constante do Manual de Protecdo a Crianca.

§22 - A aplicacdo do manual inclui a capacitacdo continua dos funcionarios, visando a identificacdo,
prevencao e denuncia de comportamentos inadequados, além da orienta¢do aos alunos quanto aos seus

direitos e meios de protecao.

Artigo 1242 - O Programa AntiBullying tem como finalidade prevenir, identificar e intervir em situa¢oes

de bullying, promovendo a cultura de paz e o respeito a diversidade.

§12 - O programa é pautado nas diretrizes legais vigentes e nos valores institucionais do Colégio

Sant’Anna Pré.
§22 - As acOes incluem campanhas educativas, formacdo da comunidade escolar, acompanhamento

psicossocial dos envolvidos e encaminhamentos adequados sempre que necessario.

Artigo 1252 — Os Workshops para Pais ou Responsdaveis tém como objetivo promover a parceria entre a
escola e a familia, favorecendo a troca de experiéncias, o acolhimento mutuo e o fortalecimento da rede

de apoio aos estudantes.

§12- As acOes sdo planejadas de forma periddica e articuladas com as demandas observadas pela equipe

psicopedagodgica, promovendo o alinhamento entre as praticas educativas escolares e familiares.
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§22 - Os workshops contribuem para a construcdo de uma comunidade escolar coesa e comprometida

com a formacao integral dos alunos.

Artigo 1262 - Compete ao(a) Psicdlogo(a) Escolar, no ambito de suas atribuicdes:
| — Atuar em parceria com os educadores e gestores no desenvolvimento de estratégias de apoio
emocional e psicopedagdgico aos alunos;

Il — Promover momentos de escuta e acolhimentos individuais e coletivos;

IIl — Participar das reunides pedagodgicas e intercomponentes, contribuindo com a andlise de situa¢des
gue envolvam o bem-estar estudantil;

IV — Desenvolver a¢des de orientacdo preventiva;

V — Apoiar os processos de transi¢cao entre segmentos escolares;

VI — Contribuir com a elaboracdo e implementacdo de politicas institucionais voltadas ao cuidado e a
protegao das criangas e adolescentes;

VIl — Manter sigilo profissional, conforme os principios éticos da Psicologia.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA ESCOLAR

Artigo 1272 — A Secretaria escolar, encarregada da execugao de todos os procedimentos pertinentes
articulados com a legislagdao de ensino e escrituragao escolar, fica sob a responsabilidade do Secretario

de Escola, indicado pela Mantenedora.

Artigo 1282 — O Secretdrio de Escola é portador de registro ou autorizacdo conferida pelo érgao

competente para o exercicio das atribuicdes a ele pertinentes.

Artigo 1292 — S3o atribui¢des do Secretario da Escola:
| - Organizar e manter atualizados os prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e

escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia, histdrico
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escolar, certificados e diplomas;

Il - Emitir boletins, histéricos escolares, certificados de conclusdo de série e atestados de frequéncia
conforme demanda;

Il - Preparar a relacdo de concluintes de curso para a publicacdo oficial;

IV - Langar os hordrios dos professores no sistema APS (interno), além de cadastrar alunos e associar os
professores as turmas, também no sistema APS;

V - Elaborar o Calendério escolar e validar documentos como o Regimento Escolar, alteragdes
regimentais, Projeto Politico Pedagdgico, Plano Escolar e Matrizes Curriculares, encaminhando-os para
homologacao junto a Diretoria de Ensino;

VI - Solicitar, mediante oficio para a Diretoria de Ensino, autoriza¢do para professor lecionar, quando for
necessario;

VIl - Manter registros relativos ao processo de avaliacdo, incineracao de documentos, reunides técnico-
administrativas e pedagdgicas, termos de visita de supervisores de ensino e outras autoridades da
administracdo da educacdo e ensino;

VIl - Manter registros e levantamentos, dados estatisticos e informacées educacionais;

IX - Organizar e manter atualizados: documentdrios de leis, decretos, deliberagGes, pareceres,
resolucdes, portaria, comunicados, instrucoes e circulares de interesse do Colégio Sant’Anna Prg;

X - Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia e papéis em geral que tramitem no Colégio
Sant’Anna Prd, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

Xl - Atender ao pessoal técnico administrativo e pedagdgico, educandos, pais ou responsaveis,
prestando- lhes esclarecimentos solicitados relativos a escrituracdo e legislacdo de ensino;

XIl - Colaborar na elaboracdo do Plano Escolar;

Xl - Oferecer suporte as atividades do Diretor Pedagégico, de Orientacao Educacional, de Coordenacgdes
Pedagdgicas e dos Conselhos de série;

XIV - Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, dando suporte ao Departamento
de Admissao;

XV - Providenciar, sempre que solicitado, o levantamento e encaminhamento de dados e informacgdes
educacionais aos 6rgaos competentes;

XVI - Assinar, junto com o Diretor Pedagdgico todos os documentos escolares que devam registrar sua

www.santanna.g12.br  secretaria@santanna.g12.br

57



(2% Colégio
= Sant Anna PRO

Av. Independéncia. 5588, Vila Storani, Vinhedo/SP, Fone: (19) 31133777
Educacdo Basica

assinatura;

XVII - Responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e papéis da Secretaria;

XVIII - Fornecer informac¢des do corpo discente, docente e aspectos gerais da estrutura fisica e
pedagdgica do Colégio Sant’Anna Pré para o preenchimento do censo escolar.

XIX - Elaborar a coleta do quadro de salas por segmento para que o corpo discente possa ser cadastrado

na SED (Secretaria Escolar Digital).

SECAO |

DA COORDENAGAO DE DOCUMENTAGAO DA ESCOLAR

Artigo 1302 - O Coordenador de Documentacdo, profissional habilitado na funcdo de Documentalista
(CBO 2612-10), é responsavel por gerenciar, organizar, manter atualizada e assegurar a legalidade da
documentacdo pedagodgica e administrativa da escola, em consonancia com as exigéncias dos érgaos

reguladores, como a Diretoria de Ensino e demais instancias normativas.

§12 — S3o0 atribui¢des do Coordenador de Documentagao:

| — Elaborar, revisar e manter atualizados os documentos institucionais, tais como o Plano Escolar; o
Regimento Escolar; o Projeto Politico Pedagégico (PPP); as Matrizes Curriculares e Politicas internas
escolares;

Il — Assegurar que toda atualizacdo ou alteracdo de documentos seja comunicada formalmente a
Diretoria de Ensino e aos setores internos competentes, elaborando-os em conformidade com as normas
legais, pedagdgicas e administrativas vigentes;

IIl — Organizar e estruturar os horarios escolares de todos os segmentos de ensino, respeitando a carga
hordria prevista nas Matrizes Curriculares e as necessidades pedagogicas dos cursos e a disponibilidade
dos profissionais;

IV — Ajustar e revisar os horarios escolares semestralmente, considerando a realocag¢ao de docentes, as
necessidades dos estudantes e o uso dos espacos escolares e recursos educacionais disponiveis;

V — Colaborar com os Coordenadores de Curso no acompanhamento e atualizacdo dos Planos de Acdo,

dos planejamentos pedagdgicos e da execucdo dos planos de aula pelos docentes;
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VI — Monitorar e oferecer suporte aos professores na elaboracdo de seus Planos de Ensino, garantindo a
compatibilidade com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), com as diretrizes curriculares internas e com
as exigéncias documentais da escola, tendo como base a legislagdo vigente;

VIl — Manter-se atualizado com as resolucdes, deliberacdes e legislacdes educacionais, assegurando o
cumprimento integral das exigéncias legais e a implementacdo das novas normativas nas praticas
escolares;

VIl — Gerenciar a criacdo, revisdo e formalizacdo das politicas internas da escola, conforme as demandas
da Direcao;

IX — Promover a organiza¢do, o controle e a conservacao dos documentos escolares, assegurando o
arquivamento fisico e digital de forma segura e acessivel e a integridade e rastreabilidade das
informacoes institucionais;

X — Implementar e supervisionar um sistema de gestdao documental eficaz, que possibilite o acesso agil a
informacdes pedagdgicas e administrativas e maior eficiéncia nos processos de tomada de decisdo
escolar;

Xl — Manter comunicagao continua e efetiva com a Diretoria de Ensino e demais 6rgaos oficiais,
garantindo o envio de relatdrios, planos e registros nos prazos estabelecidos e o atendimento as
solicitacoes de documentacdo com exatiddo e pontualidade;

Xll — Coordenar, em articulagio com a equipe pedagdgica, a elaboracdo e atualizacdo do PPP,
assegurando o alinhamento com a missao, visdo e valores da instituicdo e a clareza na comunicac¢ao do
documento a comunidade escolar;

XIll — Oferecer orientacdo técnica aos docentes e demais colaboradores no que se refere a conformidade
dos planejamentos com as normas vigentes e ao cumprimento das exigéncias documentais internas e

externas.

§22 — O Coordenador de Documentacdo deve atuar em constante articulagdo com os demais setores da

escola, promovendo a integracdo entre as demandas pedagdgicas e as exigéncias administrativas.
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TiTULO VIII
DOS RECURSOS TECNICOS E DIDATICO-PEDAGOGICOS

Artigo 1312 — Constituem recursos técnicos e didatico-pedagdgicos:
| - Centro de Aprendizagem e Informacdes

Il - Matemoteca

Il - Sala de Convivéncia

IV - Laboratdrios de: Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia

V - Espa¢co Maker

VI - Auditdrio

VIl - Sala Multidisciplinar

VIII - Salas de aula equipadas com TVs de 65 polegadas e wi-fi
IX - Sala de Estudos

X - Sala de professores

Xl - Espacos ludicos

XIl - Setor de PublicagGes para elaboracao de material gréafico e editoracao
XIIl - Patios internos e externos

XIV - Quadras Poliesportivas cobertas

XV - Campo de Futebol

XVI - Vestiarios, sanitarios e bebedouros competentes

XVII - Ambulatério / Enfermaria

XVIII - Cozinha, Cantina

XIX - Papelaria

XX - Escritérios para os Departamentos e Servicos

XXI - Refeitorios

XXII - Portaria, recep¢ao e almoxarifado

XXIII - Estacionamento

XIV - Canais de Comunicacdo interna e externa
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XXV - O Plano Escolar e os Planos de Curso preveem a utilizacdo dos recursos técnicos e didatico-

pedagdgicos que o Colégio Sant’Anna Pré dispde.

Artigo 1322 — A Direcao Pedagdgica Geral e os Coordenadores Pedagdgicos coordenam as atividades

ligadas a utilizagao dos recursos excedentes.

Artigo 1332 — O Centro de Aprendizagem constitui o centro de leitura e orientacdo de estudos dos alunos

e de consulta de docentes.

Artigo 1342 — O Centro de Aprendizagem é coordenado por um profissional indicado pela Direcdo
Pedagdgica, que tem as seguintes atribuicdes:

| - Participar da elaboracdo do Plano Escolar;

Il - Elaborar e executar a programacao de atividades de sua drea na atuacdo, mantendo-a articulada com
as demais programacoes do Colégio Sant’Anna Prd;

Il - Consultar a Direcao Pedagdgica sobre as obras literarias a serem adquiridas para providéncias junto
a Direcdo Administrativa;

IV - Organizar as varias se¢des da Biblioteca;

V - Organizar e manter atualizados os catalogos;

VI - Estabelecer contatos com as editoras para ampliacdo e atualizagdo do acervo, de acordo com as
orientacdes da Direcao Pedagdgica;

VIl - Manter o pessoal técnico-administrativo e pedagdgico e docentes informados sobre o movimento

da biblioteca através de graficos e/ou dados estatisticos.

Artigo 1352 — Os laboratdrios constituem-se em recursos pedagdgicos a servigo dos trabalhos docentes

e discentes.

Artigo 1362 — A organizagdo e o funcionamento dos Laboratérios de Ciéncias, é de responsabilidade do
Técnico de Laboratédrio, sob a supervisdo da Direcdao e da Coordenacdo Pedagdgica, cabendo a estes

profissionais as seguintes atribuicdes:
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| — Planejar e adequar a utilizacdo dos laboratérios ao desenvolvimento da Proposta Pedagdgica, do
Plano de Curso e das atividades intercomponentes;

Il — Controlar e organizar o uso dos ambientes, dos equipamentos, dos instrumentos, utensilios,
substancias e demais materiais;

Il = Zelar pela manutengado preventiva e corretiva, conservagao, limpeza e armazenamento adequado
de todos os materiais, substancias, instrumentos e equipamentos utilizados nos laboratérios;

IV — Elaborar e manter atualizados inventarios de materiais, equipamentos e substancias, registrando
entradas, saidas e condicdes de uso;

V — Propor, junto a Direcao Pedagodgica, a aquisicao, reposicao ou descarte de materiais, substancias e
equipamentos, com base em levantamento de necessidades;

VI — Auxiliar na montagem, desmontagem e organizacdo de experimentos, praticas pedagdgicas,
simulagOes e atividades experimentais planejadas pelos docentes;

VIl — Apoiar os docentes e alunos durante as aulas praticas, orientando sobre o uso correto e seguro dos
materiais, instrumentos e substancias;

VIl — Garantir o cumprimento das normas de seguranca e biosseguranca nos ambientes laboratoriais,
bem como orientar os usudrios quanto ao uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIs);
IX — Colaborar na elaboracdo de normas internas de uso do laboratério, assegurando a preservacao dos
recursos disponiveis e o bom funcionamento do ambiente;

X — Comunicar a Coordenagdo Pedagogica quaisquer irregularidades observadas no funcionamento dos
laboratérios ou no uso dos materiais e equipamentos.

Pardgrafo Unico — O Técnico de Laboratério de Ciéncias, sempre que necessario, atuard também em

parceria com outras areas do conhecimento, respeitadas as orienta¢des pedagdgicas da instituicdo.
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TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL EM GERAL DO COLEGIO SANT’ANNA PRO
SECAO|

DO CORPO DOCENTE

Artigo 1372 - S3o considerados habilitados a lecionar, nos termos da Indicagdo CEE 213/2021:

§ 12— Docentes portadores de curso superior de Licenciatura, com habilitacao especifica em area prépria
ou formagdo superior em darea correspondente, desde que tenham complementacao pedagdgica nos

termos da legislacdo vigente.

§ 29 — Docentes portadores de Curso Superior de Licenciatura, com habilitacdo especifica em area
prépria ou formacdo superior em area correspondente, e complementacdo nos termos da legislacao

vigente, para ministrar aulas na Educacdo Basica.

§ 32 — Docentes portadores de Curso Superior de Licenciatura poderao ser autorizados a lecionar outras
disciplinas que pertencam a mesma area de sua formacdo, embora ndo sejam especificas do curso;
estudantes de Licenciatura, que apresentem a carga hordria minima de 160 horas no histérico escolar
na mesma drea da disciplina que poderdao ser autorizados a lecionar, comprovada a caréncia de

professores habilitados em disciplinas especificas.

§ 42 — Portadores de Diploma de Curso Superior de Bacharelado ou Portadores de Diploma de Curso
Superior de Tecnologia que apresentem no histdrico escolar do curso, carga horaria minima de 160 horas

na disciplina pretendida, nelas incluidas as horas de formacdo e experiéncias anteriores em instituicoes
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de ensino e em outras atividades (Parecer CEE 375/2012), que estdo também autorizados a lecionar,

persistindo a caréncia de candidatos habilitados.

Artigo 1382 — Das Atribuigdes do Corpo Docente: Constituem atribui¢des dos membros do Corpo
Docente do Colégio Sant’Anna Pré:

| — Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica: Os
docentes devem contribuir ativamente com a constru¢do coletiva dos documentos norteadores da
pratica pedagdgica, garantindo que reflitam os principios, metas e valores da escola. Devem, ainda,
colaborar com sugestdes que aprimorem os processos de ensino e aprendizagem.

Il — Elaborar, executar e revisar os Planos de Trabalho: Os professores sdo responsaveis pela construcdo
dos seus planejamentos anuais e/ou semestrais, além das Trilhas de Aprendizagens mensais, respeitando
a matriz curricular, os objetivos de aprendizagem e as diretrizes institucionais. Devem ainda rever e
ajustar esses planos conforme as avaliagdes diagndsticas e formativas.

Il — Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe pedagdgica: A pratica pedagogica
deve ocorrer de forma integrada com coordenadores, orientadores educacionais, psicélogos escolares e
demais profissionais do Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico, promovendo uma educagdo
interdisciplinar, colaborativa e centrada no estudante.

IV — Participar da construcdo, revisdo e utilizacdo do curriculo oficial da instituicdo: Cabe ao professor
garantir a execugao integral do curriculo adotado, evitando a supressao indevida de objetos do
conhecimento e respeitando a progressao das aprendizagens.

V — Respeitar o educando como sujeito do processo educativo: O docente deve adotar uma postura ética
e empatica, promovendo a escuta ativa, a valorizagao da diversidade e o respeito as individualidades,
assegurando um ambiente de aprendizagem seguro e acolhedor.

VI — Considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da escola em sua pratica: Na escolha de
estratégias, recursos didaticos e instrumentos de avaliacdo, o docente deve pautar-se nos principios da
educacdo inclusiva, equitativa e significativa, estimulando o pensamento critico e o protagonismo do
aluno.

VIl — Participar de todas as atividades educativas previstas em seu escopo de atuacdo: Isso inclui

formacdes, projetos institucionais, reunides pedagdgicas, conselhos, eventos escolares e avaliacdes
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institucionais.

VIII — Integrar os Conselhos de Série, conforme seu Componente Curricular: Os docentes devem
colaborar ativamente nos Conselhos, contribuindo com analises pedagdgicas e decisdes colegiadas sobre
a trajetdria dos estudantes.

IX — Ser assiduo, pontual e comprometido com sua pratica profissional: A regularidade no cumprimento
da jornada de trabalho e o zelo pelas atribuicdes pedagdgicas sdo essenciais para a qualidade da
educacdo.

X — Preencher, manter atualizados e entregar os documentos pedagdgicos: O professor deve langar
notas, frequéncias e assuntos trabalhados diariamente no Didrio de Classe digital, que consta no sistema
APS da escola e atender as solicitacdes da Secretaria Escolar dentro dos prazos estipulados.

XI — Participar de reuniées com as familias dos alunos: Cabe ao docente comunicar-se de forma clara e
empatica com os responsaveis, apresentando o desempenho académico, comportamental e relacional
dos estudantes.

XIl — Conhecer e seguir os normativos institucionais: E dever do docente conhecer o Regimento Escolar,
a Politica de Avaliacdo, o Cédigo de Etica e demais documentos que regem o funcionamento da escola.

XIll — Promover a aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral do aluno: As aulas devem
contemplar aspectos cognitivos, socioemocionais e éticos, garantindo a formacao critica e cidada dos
educandos.

XIV — Estimular a consciéncia critica e a responsabilidade social: As praticas pedagdgicas devem favorecer
o desenvolvimento da autonomia, da empatia e da participagdo ativa dos estudantes na vida escolar e
social.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento, de forma reiterada ou grave, das atribuicdes previstas para o
exercicio da docéncia, bem como o descumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar,
poderd acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis pela Direcdo da escola, incluindo
adverténcia formal, suspensdo ou, em casos mais graves, o encerramento do vinculo contratual, sempre
em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e garantido o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

Artigo 1392 — Dos Direitos do Corpo Docente: S3o direitos assegurados aos professores do Colégio
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Sant’Anna Pro:

| - Ter acesso prévio a documentos em discussao: Antes de reunides ou tomadas de decisdo, o docente
deve receber os documentos ou pautas com antecedéncia, garantindo sua participacao informada e
democratica.

Il - Ser apoiado pela equipe gestora e técnica: A coordenacao, a direcdo, os orientadores e demais setores
da escola devem oferecer suporte técnico, administrativo e pedagdgico ao professor em sua pratica
diaria.

Il - Contar com apoio da comunidade escolar: O professor tem direito a parcerias com a equipe e com
os familiares para o desenvolvimento pleno dos alunos, inclusive em situacdes que demandem
acompanhamento especial.

IV - Dispor de recursos didaticos adequados: A escola garante o acesso a materiais pedagdgicos,
tecnoldégicos e ambientes apropriados para o desenvolvimento das atividades de ensino.

V - Participar de ac¢des de formacgdo continuada: O docente tem direito a formacdo permanente, por
meio de cursos, oficinas, semindrios e outros eventos promovidos ou reconhecidos pela escola.

VI - Utilizar um espago coletivo de trabalho docente: A instituicdo mantém uma sala dos professores
equipada com mobilidrio, armarios individuais e acesso a recursos para planejamento e socializagao.

VIl - Ser comunicado com antecedéncia sobre mudancas em sua rotina: Alteracdes de hordério, carga
hordria, turmas ou salas devem ser previamente informadas, com justificativa e didlogo com o
profissional.

VIl - Conhecer os documentos institucionais: O docente deve ter acesso e orientagdao sobre o Regimento
Escolar, as diretrizes pedagdgicas e o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo.

IX - Ter acesso a fontes de informacdo pedagdgica atualizadas: A escola deve fornecer ou facilitar o
acesso a bibliografias, revistas, plataformas digitais e outros instrumentos que promovam a atualizacao
docente.

X - Participar dos processos de construcdo institucional: E direito do professor integrar os momentos de
elaboracdo, revisao e validacao da Proposta Pedagdgica, do Plano Escolar, do Projeto Politico Pedagégico
e das reunides técnico-pedagdgicas.

Xl - Ter seus direitos trabalhistas respeitados: A escola deve garantir o cumprimento da legislacdo

vigente, assegurando o pagamento justo, licengas previstas em lei, jornada de trabalho adequada, entre
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outros.

Xl - Exercer sua autonomia pedagdgica dentro dos principios institucionais: O docente tem liberdade de
catedra, podendo propor metodologias e estratégias, desde que alinhadas ao curriculo e ao projeto
pedagdgico da escola.

Xl - Usufruir de um ambiente profissional respeitoso e colaborativo: O professor tem direito a um clima

organizacional pautado no respeito mutuo, na ética e no compromisso com a educacgao.

Artigo 1402 - S3o deveres dos membros do Corpo Docente:

| - Os docentes, enquanto responsaveis pela conducdo do processo de ensino-aprendizagem, devem
promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao,
guer nas atividades de sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

Il - Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias,
bens e fungdes;

Il - Atender as normas constantes na legislacdo em vigor, aos preceitos do presente regulamento e as
diretrizes da Coordenac¢do Pedagodgica;

IV - Fornecer ao Coordenador as informacoes de que disponha, relativamente ao aproveitamento e
comportamento dos seus alunos;

V - Manter o Coordenador informado sobre todos os acontecimentos que possam interferir no processo
educativo e formativo dos alunos, com vista a uma melhor inter-relacdo destes com a comunidade
escolar;

VI - Ser assiduo e pontual, ndo esquecendo que as faltas que der ao servico prejudicam sempre os alunos
e o normal funcionamento da escola;

VIl - Estar atualizado, cientifica e pedagogicamente, e manter-se receptivo a todo o tipo de inovacao,
renovacao e pesquisa suscetivel de melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

XVIIl - Comunicar de imediato quaisquer ocorréncias que venham causar estragos/danos em
equipamentos, bem como as instalagdes, durante as aulas, sob a pena de ser responsabilizado pelos
mesmos, caso tenha conhecimento dos danos causados e ndo fizer a respectiva participacao;

IX - Evitar emitir, sob qualquer pretexto, junto dos alunos, ou permitir da parte deles, comentarios que

possam denegrir a imagem pessoal e/ou profissional, sobre a atuacdo pedagdgico-didatica de outros
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professores, coordenadores ou qualquer funciondrio do Colégio;

X - Participar ativamente nas atividades curriculares e de complemento curricular promovidas pela
Escola;

X| - Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada, cumprindo
rigorosamente o estipulado sobre formas e periodos de avaliacao;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as normas do Colégio Sant’Anna Pré quanto ao uso dos dispositivos
eletrénicos e da Inteligéncia Artificial durante as aulas;

XIll - Desenvolver o Plano de Trabalho elaborado, tendo em vista o periodo de trabalho escolar;

XIV - Estabelecer estratégia de recuperagdo paralela e continua e de apoio para os educandos com
aproveitamento abaixo da proficiéncia esperada;

XV - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e formacdo continuada;

XVI - Entregar junto a Coordenacdo de Curso, nos prazos determinados, os resultados das avaliages
realizadas e frequéncia dos educandos, por meio dos registros eletronicos disponibilizados pelo Colégio;
XVIl - Manter em dia os registros e observacdes sobre dados de avaliagdo dos educandos, fornecendo
informacdes necessdrias ao Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico e aos pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico - O n3o cumprimento, de forma reiterada ou grave, dos deveres previstos para o
exercicio da docéncia, bem como o descumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar,
poderd acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis pela Dire¢do da escola, incluindo
adverténcia formal, suspensao ou, em casos mais graves, o encerramento do vinculo contratual, sempre
em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente e garantido o direito ao contraditério e a ampla

defesa.
SECAO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 1412 - O Corpo Discente é composto por todos os alunos regularmente matriculados em

conformidade com as normas estabelecidas neste Regimento Escolar e na legislacdo educacional
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vigente. Sdo considerados membros ativos do Corpo Discente aqueles que, cumprindo os requisitos
académicos, administrativos e comportamentais exigidos pela escola, participam das atividades
pedagdgicas, curriculares e extracurriculares, assumindo papel central no processo de ensino e
aprendizagem. O estudante é reconhecido como sujeito de direitos e deveres, sendo corresponsavel
pelo seu desenvolvimento intelectual, social e ético, dentro dos principios que orientam a proposta

pedagdgica do Colégio Sant’Anna Pré.

Artigo 1422 - S3o direitos do corpo discente:

| - Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢es
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagem
bem-sucedida, proporcionando as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral
e civico;

Il - Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, o esforco no trabalho bem como o desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido além de seu empenho em agdes meritérias em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral;

lll - Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e de complemento curricular, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

IV - Beneficiar-se de outros apoios especificos as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de reforco e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

V - Ser protegido durante o periodo em que permanecer no Colégio e ser respeitado na sua integridade
fisica e moral;

VI - Ter garantido a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

VIl - Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representacao no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

VIII - Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

IX - Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

X - Comunicar ao Coordenador, quaisquer anomalias verificadas na escola, nas aulas e vida cotidiana da
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turma a que pertenca;

Xl - Ser ouvido em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse pelos Professores,
Coordenadores, Diretores;

XIl - Ser informado sobre modo de organizacdo do seu plano de estudos, programa e objetivos essenciais
de cada Componente Curricular ou drea de conhecimento e critérios de avaliagado, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

XIll - Ser informado sobre normas de utilizacdo de materiais pedagdgicos, equipamentos, instalacoes e
outras politicas criadas pela escola, além de ter ciéncia deste Regimento Escolar;

Paragrafo Unico — As normas de convivéncia social, bem como as normas disciplinares, s3o parte

integrante do presente Regimento Escolar.

Artigo 1432 — Dos Deveres do Corpo Discente:

O Corpo Discente, constituido por todos os alunos regularmente matriculados no Colégio Sant’Anna Prg,
deve pautar sua conduta pelos principios éticos, morais e académicos que sustentam a proposta
pedagdgica da instituicdo. Sao deveres fundamentais dos alunos:

| — Dedicar-se aos estudos com compromisso, engajamento e perseveranga, visando a sua formagao
académica, ética, cidada e socioemocional;

Il — Respeitar a integridade fisica, emocional e moral de todos os membros da comunidade escolar,
cultivando atitudes de acordo com os valores da escola: respeito, colaboracdo, responsabilidade,
confianca, conhecimento e empatia;

Il = Cumprir as orienta¢des dos professores, orientadores, coordenadores e demais profissionais da
escola, respeitando sua autoridade pedagégica no desenvolvimento das atividades de ensino e
aprendizagem;

IV — Respeitar o direito a educacdo dos colegas, contribuindo para um ambiente de estudo produtivo,
respeitoso e seguro;

V — Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades escolares, responsabilizando-se pelos contetdos,
tarefas e compromissos assumidos;

VI — Permanecer nas dependéncias da escola durante o horario letivo, somente podendo se ausentar

mediante autorizagao expressa da equipe escolar e responsavel legal, conforme normas internas;
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VIl — Abster-se de brincadeiras, atitudes e comportamentos que possam resultar em riscos ou danos
fisicos, materiais, emocionais ou morais a si, aos colegas ou aos profissionais da escola;

VIII — Utilizar as dependéncias, os equipamentos e os recursos escolares exclusivamente para fins
pedagdgicos ou com a devida autorizac¢do institucional, zelando por sua boa conservacao;

IX — Cuidar do patriménio escolar, incluindo salas, laboratérios, espacos comuns, mobilidrio, materiais
didaticos e recursos tecnoldgicos, responsabilizando-se por eventuais danos causados;

X —Cumprir regras de convivéncia, demonstrando conduta respeitosa, ética e responsavel dentro da sala
de aula e em todos os espacos da escola, inclusive durante atividades extracurriculares, estudos do meio
e eventos;

XI — Abster-se de praticar qualquer ato ilicito ou contrario as normas da escola, incluindo, mas nao se
limitando a, uso de substancias proibidas, porte de objetos perigosos, vandalismo, bullying,
cyberbullying, discriminacdo racial ou plagio académico;

Xll — Manter-se informado sobre os regulamentos, hordrios e funcionamento dos servicos da escola,
demonstrando autonomia e responsabilidade;

Xl — Utilizar o uniforme completo e adequado do Colégio Sant’Anna Pré em todos os dias letivos e
atividades escolares externas, conforme estabelecido no manual do aluno, contribuindo para a
identidade institucional e organizacao do ambiente escolar;

XIV — Fazer uso responsavel de dispositivos eletronicos e da Inteligéncia Artificial, respeitando as normas
de uso estabelecidas pela instituicao, e evitando distragdes ou acessos inadequados durante as
atividades escolares;

XV — Contribuir para a construcdio de um ambiente escolar seguro e acolhedor, reportando
imediatamente situacdes de risco, violéncia ou discriminacdo as equipes pedagdgicas ou administrativas;
Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos deveres descritos neste artigo podera implicar em medidas
educativas, adverténcias formais ou sancdes disciplinares previstas no Regimento Escolar e demais
normativas institucionais, sempre assegurando o direito ao contraditério, a escuta qualificada e ao

acompanhamento pedagdgico.

Artigo 1442 - Das Condutas Vedadas ao Corpo Discente:

Com o objetivo de garantir a integridade fisica, emocional, social e académica da comunidade escolar,
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bem como a preservagdao do ambiente educativo e do patriménio institucional, sdo expressamente
vedadas ao aluno as condutas relacionadas a seguir:

| — Praticar agressao fisica ou verbal nas dependéncias do Colégio ou em quaisquer eventos, atividades
extracurriculares, visitas pedagodgicas, aulas externas ou representacées em nome da escola,
independentemente do local;

Il — Dirigir-se com desrespeito, por palavras, gestos, atitudes ou omissdes, a Dire¢do, a Coordenacdo, a
Orientacdo Educacional, aos Professores, aos Funcionarios e/ou aos Colegas;

Ill — Entregar avaliacdes ap6s a saida do professor da sala de aula ou em desacordo com as normas de
aplicacao estabelecidas pela escola;

IV — Cometer atos ofensivos a moral, a ética, aos bons costumes ou a integridade fisica e psiquica de
gualquer membro da comunidade escolar;

V — Faltar as aulas sem justificativa, ausentar-se de sala sem permissao, circular sem autorizacdo durante
o periodo letivo, bem como evadir-se das dependéncias da escola;

VI — Fazer uso de dispositivos eletronicos durante as aulas, tais como celulares, fones de ouvido, jogos
eletrénicos, cdmeras fotograficas e similares, sem autorizacdo prévia do professor ou da Coordenacio;
VIl — Permanecer no interior do Colégio fora do hordrio regular ou das atividades autorizadas, sem
conhecimento e anuéncia da Direcdo ou da Coordenacéo;

VIl — Formar aglomeragdes, promover tumultos, algazarras ou comportamentos disruptivos em salas,
corredores, escadas, banheiros, patios, imediacdes da escola ou em quaisquer de seus ambientes;

IX — Participar de atos de hostilidade, vandalismo, depredagdo, ou que expressem desrespeito a
instituicdo, seus membros, simbolos nacionais, hinos ou autoridades constituidas;

X — Divulgar, por qualquer meio de comunicagao — digital, impresso, audiovisual ou oral —, conteudos
gue envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, seus professores, funcionarios, colegas ou
eventos escolares sem autorizacdao expressa da Diregdo;

X| —Escrever, riscar, pichar ou desenhar em paredes, carteiras, mobiliario, banheiros, materiais escolares
ou qualquer outro bem pertencente a escola;

Xl — Gravar aulas, reunides, imagens de colegas ou profissionais da escola sem a devida autorizagao do
professor responsavel ou da Coordenacgao do curso;

XIll — Portar materiais ou objetos que representem risco a integridade fisica, emocional ou moral de si
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ou de terceiros;

XIV — Fumar, portar ou consumir cigarros convencionais ou eletrénicos (vapes), bebidas alcodlicas,
drogas ilicitas ou substancias psicoativas, em qualquer espac¢o da escola ou em atividades promovidas
por ela;

XV — Consumir alimentos, doces ou bebidas em ambientes ndo autorizados, como salas de aula,
laboratérios, auditério, biblioteca ou corredores, exceto nas areas destinadas para refeicées;

XVI — Retirar, subtrair ou utilizar bens da escola ou de colegas sem a devida permissao;

XVII — Acessar, por meio de dispositivos préprios ou da escola, sites, plataformas ou conteudos proibidos
pela politica educacional da instituicao;

XVIIl — Apropriar-se indevidamente de bens de colegas ou da escola, caracterizando furto ou uso
indevido;

XIX — Praticar ou fazer apologia a atitudes discriminatérias, violentas, racistas, homofdbicas, misdginas,
xenofdbicas ou que contrariem os principios de respeito a diversidade humana;

XX — Modificar o uniforme escolar com cortes, adornos, escritos ou utilizagdo indevida que descaracterize
seu uso institucional;

XXI — Utilizar roupas que ndo estejam de acordo com o padrao estabelecido pela escola, como bermudas
de cores inadequadas, roupas curtas, calcados abertos como chinelos, sandalias tipo crocs ou sapatos de
salto alto;

XXII — Facilitar ou permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas as dependéncias da escola sem o devido
controle da portaria e conhecimento da Diregao;

XXIll — Praticar bullying, cyberbullying, assédio moral, agressao verbal ou fisica, racismo, atos de
preconceito ou qualquer forma de violéncia psicoldgica contra colegas, professores ou funcionarios da
escola;

XXIV - E expressamente proibido ao aluno pular ou forgar as catracas de acesso a escola. Essa prética
representa risco a integridade fisica do préprio estudante, além de configurar desrespeito as normas de
seguranca da instituicdo e possivel dano ao patrimonio escolar. O descumprimento poderd acarretar
adverténcia, suspensado e responsabilizacdo por eventuais prejuizos causados.

Paragrafo Unico — O Colégio Sant’Anna Pré dispde de um Fluxograma Disciplinar institucional, que

orienta a equipe escolar sobre os procedimentos corretos de apuracdo, escuta, notificacdo,
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encaminhamento e aplicacdo de medidas disciplinares, com base nos principios de justica restaurativa,

proporcionalidade e carater pedagdgico.

Artigo 1452 — O descumprimento dos deveres e a pratica de condutas vedadas previstas neste
Regimento serdao tratadas por meio de medidas educativas disciplinares de natureza estritamente
pedagdgica, com o objetivo de promover a reflexao critica, a reparacdo das atitudes e o fortalecimento
dos valores de convivéncia ética, respeitosa e solidaria no ambiente escolar, conforme estabelecem:

e alein29.394/96 (LDB), art. 22 e 12;

e 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), art. 15 e 18;

e a Constituicdo Federal de 1988, art. 205 e 227;

e alndicagdo CEE 175/2019 e

e as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica.

Tais medidas ndo tém carater punitivo, mas sim formativo, e serdao aplicadas considerando a
proporcionalidade, a intencionalidade, a gravidade, a recorréncia e o contexto da conduta, sempre
respeitando os principios do contraditério, da ampla defesa e a garantia de escuta ativa do estudante
e de sua familia.
| — Adverténcia verbal - Realizada pelo(a) professor(a) ou membro da equipe pedagdgica, com registro
interno para acompanhamento do estudante.

Il — Adverténcia escrita - Formalizada pela Coordenacdo e comunicada aos pais ou responsaveis legais,
com encaminhamento de proposta de didlogo e acompanhamento pedagdgico.

Il — Suspensdo tempordria (externa) - De 1 (um) a 5 (cinco) dias letivos, aplicada pela Coordenacao
Pedagdgica apds analise do caso e escuta das partes envolvidas, visando a reorganiza¢do da convivéncia
escolar.

IV — Suspensdo imediata - Também de 1 (um) a 5 (cinco) dias letivos, aplicavel em situacdes de alta
gravidade, como: agressao fisica ou verbal, bullying, cyberbullying, racismo, assédio moral ou sexual,
discrimina¢cdo, ou qualquer forma de violéncia. A aplicacdo sera precedida de apuragao interna,
conduzida por comissao designada pela Direcdo, assegurando direito a defesa, escuta qualificada e

acompanhamento da familia.
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V — Transferéncia compulsdria - Medida excepcional, adotada somente apds o esgotamento de todas
as estratégias pedagdgicas, mediante delibera¢do do Conselho Escolar, com ciéncia da Dire¢do e dos

responsaveis legais, conforme previsto nas normas educacionais vigentes.

§12 As medidas dos incisos |, Il e lll serao aplicadas de forma progressiva e educativa, acompanhadas
de orientacdo ao estudante, registro pedagdgico, intervencdes reflexivas e didlogo com a familia,
valorizando o papel da escola como espaco de formacao cidada.
§22 A medida prevista no inciso IV serd aplicada somente apds a apuragdo dos fatos, por meio de
procedimento interno, com registro formal, respeito a ampla defesa e escuta da familia, garantindo os
direitos previstos no ECA (art. 53 e 55) e na Constituicdo Federal (art. 59, inciso LV).
§32 Durante o periodo de suspensdo, o(a) estudante sera dispensado(a) das atividades presenciais
regulares, mas terd assegurado o direito a recuperagdao da aprendizagem, inclusive por meio de
avaliacdo substitutiva, conforme cronograma definido pela Coordenacdo Pedagégica.
§42 Compete a Coordenacdo do Curso comunicar formalmente aos pais ou responsaveis, de forma
presencial, as medidas disciplinares aplicadas (incisos Il, lll, IV e V), apresentando os fundamentos e
objetivos pedagdgicos, com registro em ata de atendimento.
§52 — Suspensdo interna como medida educativa alternativa. Poderd ser adotada, conforme o Art. 144
deste Regimento, por comum acordo entre a escola e a familia, com autorizacao da Direcao Pedagodgica
e da Superintendéncia, a suspensdo interna, com duragao de 1 (uma) aula até o turno completo.
Durante a suspensdo interna, o(a) estudante permanece na escola, afastado(a) das atividades
regulares, sendo orientado(a) a desenvolver atividades com propdsito formativo, como:

e Producdo de textos reflexivos;

e Pesquisas orientadas;

e Apoio supervisionado em atividades educativas;

e Qutras agdes que promovam a responsabilizacdo critica, a reparacao simbdlica ou pratica, e o

reconhecimento dos impactos de suas agées.

Paragrafo unico: A suspensdo, em qualquer de suas formas, ndo configura punicdo isolada, mas sim

parte de um processo pedagdgico mais amplo, voltado ao desenvolvimento moral, ético e social do(a)
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estudante. A escola reafirma o seu compromisso com uma educa¢cdo humanizadora, que valoriza o

didlogo, a empatia, a mediacdo de conflitos e a cultura da paz, conforme previsto na legislacao vigente.

Artigo 1462 — Das formas de agressdo no ambito escolar:

§12 - A Colégio Sant’Anna Prd, reconhece que qualquer forma de agressdo compromete o ambiente
educativo e o bem-estar dos estudantes, sendo, portanto, inaceitdvel em qualquer circunstancia. As
agressoes, conforme seu tipo, contexto e gravidade, serdo tratadas de forma adequada, com ac¢des

pedagégicas, disciplinares e, quando necessario, legais.

§29 - Para fins de organizacdo e tratamento pedagdgico-institucional, as agressdes sao classificadas da
seguinte forma:

| — Agressao Fisica: Envolve contato corporal com a intengao de causar dor ou ferimento. Exemplos:
empurroes, socos, chutes, tapas, puxdes de cabelo, arremesso de objetos. Grau de perigo: Alto.

Il — Agressao Verbal: Uso de palavras com o objetivo de humilhar, intimidar ou ofender. Exemplos:
xingamentos, insultos, gritos, sarcasmo ofensivo. Grau de perigo: Moderado.

Il = Agressao Psicolégica ou Emocional: A¢bes sistematicas que comprometem a autoestima, a
seguranga emocional ou geram sofrimento interno. Exemplos: intimidagdo, ameacgas, manipulagao,
chantagem emocional. Grau de perigo: Alto.

IV — Agressao Social ou Relacional: Isolamento ou exclusao social como forma de humilhar ou controlar
a vitima. Exemplos: difamacdo, espalhar boatos, exclusao de grupos, sabotagem de relagées. Grau de
perigo: Alto.

V — Agressao Sexual: Qualquer conduta de natureza sexual, verbal, fisica ou virtual, sem consentimento,
gue gere constrangimento, intimidacdao ou humilhagdo. Exemplos: toques ndo consentidos, comentarios
inapropriados, envio ou exposi¢ao de conteludo intimo. Grau de perigo: Alto.

VI —Agressao Virtual (Ciberbullying): Conduta agressiva realizada por meio de ferramentas digitais, redes
sociais ou plataformas virtuais. Exemplos: mensagens ofensivas, exposicdo publica de fotos,
comentarios maldosos e vexatérios. Grau de perigo: Alto.

VIl — Agressdo Moral: Condutas que atingem a honra, dignidade ou reputacdo do outro. Exemplos:

calunia, difamacdo, injuria, acusac¢des infundadas. Grau de perigo: Moderado a Alto
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VIl — Agressdo Patrimonial: Danos, ocultacdo ou apropriacdo indevida de bens pessoais de colegas ou

do patrimbnio escolar. Exemplos: quebrar, esconder, destruir ou furtar objetos. Grau de perigo:

Moderado.

§39 - A avaliacdo do grau de perigo serd feita com base nos seguintes critérios:
| — Frequéncia e reincidéncia da agressao;

Il — Intensidade e gravidade do ato;

Il = Vulnerabilidade da vitima;

IV — Intencdo do agressor;

V — Contexto escolar, familiar ou digital no qual a agressao ocorreu.

§42 - Todas as formas de agressdao devem ser acolhidas com seriedade pela equipe pedagdgica, ainda
qgue consideradas de baixo grau, pois podem evoluir em gravidade ou causar efeitos emocionais

duradouros.

§52 - A escola dispde de um Fluxograma de Procedimentos Disciplinares, que orienta a equipe sobre os
encaminhamentos pedagdgicos e administrativos em casos de agressao, respeitando os principios da

escuta ativa, direito a defesa, responsabilizacdo e apoio as vitimas.

§62 - As medidas punitivas aplicadas em situacbes de agressdo ou conduta inadequada serdo
determinadas com base nos critérios estabelecidos no artigo 145 deste Regimento Escolar, respeitando
os principios da equidade, proporcionalidade e o direito a ampla defesa. Cada caso sera analisado
individualmente, considerando a natureza da infragdo, seu impacto na comunidade escolar e o histérico
comportamental do aluno envolvido. A escola reafirma seu compromisso com a formacao ética dos

estudantes, priorizando sempre a¢des educativas e restaurativas antes de san¢des mais severas.

SECAO Il

DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Artigo 1472 - S3o direitos dos pais ou responsaveis:

| - ser respeitado como pessoa por toda a comunidade do Colégio;
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Il - ser informado sobre a proposta pedagdgica, regimento escolar, calendario escolar e as condi¢cdes do
contrato de prestacdo de servigo que regerao as relagdes com o Colégio;
Il - ser informado sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;

IV - Ser ouvido nas avaliagGes que facam ao Colégio.

Artigo 1482 - S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| - cumprir o contrato de prestacao de servigo assinado;

Il - participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e no colégio;

IlI- zelar pela frequéncia do aluno a escola e do cumprimento de todas as obrigacdes escolares do
mesmo;

IV - zelar pelo cumprimento, pelo aluno, do Regulamento interno de uso de Recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao;

V - tratar com civilidade e respeito a Direcao, Coordenacdo, Professores, Funcionarios e Alunos.
Paragrafo Unico: O Colégio n3o se responsabiliza por objetos pessoais dos alunos deixados nas suas

dependéncias.

SECAO IV

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 1492 - S3o direitos do pessoal administrativo:

| - Serem tratados com urbanidade e respeito por todos.

Il - Apresentar sugestdes de melhoria para o Colégio;

Il - Recorrer ao seu superior imediato sempre que se sentirem lesados na sua dignidade e direitos;
IV - Manifestar sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;

V - Ter a sua disposi¢cdo, os meios necessarios para o bom desempenho de suas fungdes;

VI - Conhecer o Regulamento Interno;

Artigo 1502 - S3o deveres do pessoal administrativo:
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| - Ser assiduo e pontual, de acordo com a tolerancia prevista em estatuto préprio;

Il - Tratar a todos com respeito e amabilidade;

lIl - Cooperar com toda comunidade escolar, mediante eficaz cumprimento das tarefas que lhes forem
atribuidas, ou através de assisténcia técnica ao bom funcionamento da escola;

IV - Advertir verbalmente os alunos, quando tal se justificar, ou seja, aconselhavel, e leva-los aos
Coordenador responsdvel, quando estes revelarem mau comportamento;

V - Manter ética profissional, presteza, zelo, precisdo no desempenho das atribuicdes;

VI - Manter cautela e confiabilidade com informacdes confidenciais;

VIl - Conhecer a estrutura organizacional do Colégio, bem como discernir sobre os diferentes niveis de
competéncias e atribuicGes relativas aos diversos cargos;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

TiITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DO ATENDIMENTO AO CLIENTE E A COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 1512 - Do Atendimento ao Cliente e a Comunidade Escolar:

§12 — Principios Gerais: O atendimento ao cliente, fundamenta-se na cordialidade, na clareza das
informacdes e na valorizacdo da proposta pedagoégica da instituicio. Todo primeiro contato —
presencial, telefonico ou virtual — deve pautar-se pela disponibilidade, atencdo e empatia, assegurando

acolhimento e respeito ao interlocutor.

§22 — Classificacdo do Atendimento:
| — Visitantes e potenciais alunos: publico externo interessado em conhecer a instituicao e seus servigos;
Il — Alunos ja matriculados e seus responsaveis legais: comunidade interna que demanda informacdes

ou orientacdes académicas, administrativas ou disciplinares;
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Il — Parceiros institucionais e visitantes ocasionais: representantes de drgdos publicos, empresas,

instituicdes de ensino, fornecedores ou demais pessoas que necessitem de suporte pontual.

§32 — Procedimentos para Visitantes e Potenciais Alunos:
| — Identificar o perfil do visitante, registrando seus dados e sua motivacao de interesse;
Il — Realizar tour guiado pelas instalacGes, apresentando:
a) diferenciais pedagdgicos por segmento de ensino;
b) projetos integradores, uso de tecnologia e praticas de cidadania;
[Il = Explicar, com clareza, o processo de matricula: etapas, prazos, documentagdo, taxas, programas
de bolsa e incentivos;
IV — Disponibilizar informagdes praticas sobre uniforme, transporte, alimentagdo e materiais didaticos;
V — Encaminhar o interessado, quando necessario, aos setores competentes (Secretaria Escolar,

Coordenacdo Pedagégica ou Financeiro).

§42 — Procedimentos para Alunos Matriculados e Responsaveis:
| — Receber os responsaveis de forma acolhedora, garantindo ambiente reservado e cordial;
Il = Iniciar a reunido com enfoque empatico, reiterando o objetivo de parceria escola—familia para o
desenvolvimento pleno do estudante;
Il — Apresentar, de modo objetivo e ético, os fatos académicos ou disciplinares, sempre embasados em
registros e evidéncias pedagdgicas;
IV — Propor encaminhamentos pedagdgicos e/ou socioemocionais, tais como:

a) acompanhamento individualizado pela equipe pedagogica;

b) plano de apoio personalizado;

c) reforgco ou recuperacdo académica;

d) atendimento psicopedagdgico, orientagdo educacional ou indicagao psicoldgica;
V — Pactuar compromissos entre escola, familia e aluno, registrando-os em ata ou ficha de

acompanhamento, assinada pelas partes.

§52 — Responsabilidades do Setor de Admissao:
| — Garantir que todas as informacgdes fornecidas estejam atualizadas e em consonancia com as politicas

internas;
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Il — Zelar pela comunicacdo transparente entre os setores administrativo, pedagdgico e financeiro;
Il — Manter registros de atendimento, visitas e encaminhamentos, disponibilizando relatérios a Diregao

sempre que solicitado.

§62 — Disposi¢des Finais:
| — Toda interacdo deve observar as politicas de protecdo de dados pessoais e sigilo das informacdes;
Il = Casos omissos ou situacdes extraordindrias serdo resolvidos pela Direcdo, em consonancia com a

missao, visdo e valores do Colégio Sant’Anna Pré.

CAPITULO Il
DA DEI - DECLARACAO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Artigo 1522 - O Colégio Sant’Anna Pr¢, através da DEI — Declaragao de Diversidade, Equidade e Inclusao
- estda comprometido em promover um ambiente de aprendizagem e de trabalho fortemente pautado
na valorizacdo da diversidade humana e cultural, na equidade e na inclusdo. Temos convic¢do de que a
nossa escola deve ser um espaco seguro para todos, onde as diferencas sejam bem-vindas, e todos os
membros da comunidade escolar possam igualmente compartilhar e contribuir com suas ideias, livres
de preconceitos e discriminacdo de qualquer natureza.

Acreditamos, acima de tudo, que o respeito, a justica, a integridade e a empatia sdo elementos
necessarios para o desenvolvimento integral dos estudantes, crescimento da comunidade escolar e
garantia de um ambiente no qual todos tenham um sentimento de pertencimento e inclusdo. Nossa
declaracGo estd fundamentada no ordenamento juridico brasileiro e tratados Internacionais

reconhecidos:

§ 12 - Na Constituicdo Federal brasileira de 1988 em seu Artigo 52: Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos

seguintes:
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| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicado.

§ 292 - No Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - em seu
artigo 52: Nenhuma crianca ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou

omissdo, aos seus direitos fundamentais.

§ 32- No Estatuto da Juventude - Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013, que determina os direitos
dos jovens que devem ser garantidos e promovidos pelo governo brasileiro, em todas as suas gestoes,
em seu Artigo 17, em que o jovem tem direito a diversidade e a igualdade de oportunidades e ndo serd
discriminado por motivo de:

| - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacdo sexual, idioma ou religido;

Il - opinido, deficiéncia e condig¢ao social ou econ6mica.

§ 42 - Pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos - Organizacao das Nacdes Unidas, de 10 de
dezembro de 1948, sendo adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas (resolucao
217 A lll) em 10 de dezembro de 1948, em seus artigos:

| - Artigo 1 - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Il - Artigo 2 - 1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos
nesta Declaracdo, sem distincdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condicao.

CAPITULO 1lI

DOS RESULTADOS DA ANALISE DOS DADOS DA ESCOLA

Artigo 1532 - O Colégio Sant’Anna Pré compromete-se a promover e manter um ambiente de
aprendizagem sauddvel, seguro e acolhedor para toda a sua comunidade escolar, compreendendo

alunos, professores, funciondrios e responsaveis.
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§ 12 - Para os fins deste Regimento, entende-se por:

| — Ambiente Saudavel: Aquele que favorece o bem-estar fisico e mental de todos os seus integrantes,
por meio da promocdo de habitos de vida sauddveis, da prevencdo de doencas e da oferta de condicdes
adequadas de higiene e infraestrutura, além do incentivo a saide emocional e ao equilibrio psicossocial.
Il — Ambiente Seguro: Aquele que garante a integridade fisica e moral de todos, prevenindo e
combatendo qualquer forma de violéncia, discriminacdo, assédio ou negligéncia, e assegurando a
protecdo de dados e informacdes pessoais.

Il = Ambiente Acolhedor: Aquele que se pauta pelo respeito as diferencas, pela valorizacdo da
diversidade e pela promocao de relacGes interpessoais pautadas na empatia, no didlogo, na colaboracao

e na solidariedade, favorecendo a inclusdao e o sentimento de pertencimento.

§ 22 - A responsabilidade pela manutengao do ambiente previsto no caput é compartilhada por todos os
membros da comunidade escolar, cabendo a Direcdo, a Coordenacdo Pedagdgica e ao corpo docente o

papel de zelar pela sua efetivacdo por meio de a¢des educativas, preventivas e corretivas.

Artigo 1542 - A Escola compromete-se a cultivar e promover um ambiente escolar em que todos os
membros da comunidade educacional —alunos, professores, funcionarios e pais — se sintam respeitados,
valorizados, acolhidos, incluidos e pertencentes ao espaco educacional, garantindo um ambiente fisico

e emocionalmente seguro.

§ 19 - Para o pleno cumprimento do caput, a Escola:

| - Incentiva o respeito e a valorizagdo, implementando e mantendo praticas que estimulem o
reconhecimento das individualidades, a diversidade de ideias e a contribuicio de cada pessoa,
promovendo a escuta ativa e o didlogo construtivo em todas as interagdes.

Il - Fomenta o acolhimento e a inclusdo, criando e sustentando um espaco onde todos se sintam bem-
vindos, compreendidos e integrados, independentemente de suas caracteristicas, origens ou
necessidades, combatendo ativamente qualquer forma de discriminacdo e exclusao.

Il - Garante o senso de pertencimento, desenvolvendo ac¢des e projetos que fortalecam os lagos entre
os individuos e a instituicdo, incentivando a participa¢do ativa de todos na constru¢do e na vida da

comunidade escolar, para que se identifiquem com o ambiente e se sintam parte integrante dele.
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IV - Assegura a seguranga fisica e emocional, mantendo um ambiente escolar livre de ameacas e perigos,
com infraestrutura adequada e protocolos de seguranca eficazes, ao mesmo tempo em que se zela pela
saude mental e pelo bem-estar emocional de todos, prevenindo e intervindo em situa¢des de assédio,

bullying e outras formas de violéncia psicoldgica.

§22 - A concretizagdo dos principios estabelecidos neste artigo é responsabilidade conjunta de toda a
comunidade escolar, exigindo a colaboracdo e o comprometimento de cada individuo para a construcao

de um espaco educacional de exceléncia.

Artigo 1552 - A Escola compromete-se com a promocgao continua do bem-estar integral de seus membros
e com a garantia de um ambiente seguro e propicio a convivéncia harmoniosa, pautado pelo
desenvolvimento pleno de todos os individuos. Para tanto, sdo diretrizes e responsabilidades de toda a

comunidade educacional:

§ 12 - Bem-Estar Emocional e Saude Mental:

| - Oferecer suporte e promover acdes que visem a saude mental e ao equilibrio emocional de alunos,
professores e funcionarios, reconhecendo a importdncia do bem-estar psicolégico para o processo de
ensino-aprendizagem.

Il - Incentivar a expressao de sentimentos e emogdes de forma construtiva e buscar mecanismos de apoio

para situacOes de vulnerabilidade emocional.

§ 22 - Respeito as Diversidades e Inclusao:

| - Assegurar um ambiente de respeito incondicional as diversidades de género, etnia, religido, orientacdo
sexual, condicdo socioeconémica, deficiéncia e quaisquer outras formas de expressdao humana.

Il - Promover a inclusdo plena de todos os alunos, adaptando as metodologias e recursos pedagdgicos

para atender as necessidades educacionais especificas, garantindo igualdade de oportunidades.

§ 32 - Convivéncia, Resolucao de Conflitos e Educacao Socioemocional:
| - Desenvolver e aplicar programas de educag¢ao socioemocional que fomentem habilidades como
empatia, autoconhecimento, autogestdo, relacionamento interpessoal e tomada de decisdes

responsaveis.
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Il - Estabelecer mecanismos claros e justos para a mediacdo e resolucdo pacifica de conflitos, baseados
no didlogo, na escuta ativa e na busca por solu¢des construtivas que visem a recomposicao das relagdes.
Il - Prevenir e combater rigorosamente qualquer forma de bullying, assédio, violéncia ou discriminacao,

garantindo um ambiente de respeito mutuo e solidariedade.

§ 49 - Ambientes Fisicos Seguros e Confortaveis:

| - Manter e monitorar a infraestrutura escolar para que os ambientes fisicos sejam sempre seguros,
limpos, acessiveis e confortdveis, proporcionando condi¢cdes adequadas para o aprendizado e a
convivéncia.

Il - Implementar e seguir protocolos de seguranca para emergéncias e zelar pela manutencdo preventiva

de todas as instalagdes.

§ 52 - Acolhimento e Valorizagao:

| - Promover o acolhimento individualizado de cada aluno, familia, professor e funcionario, garantindo
gue todos se sintam pertencentes e valorizados em suas contribuicdes e particularidades.

Il - Incentivar a construcdo de lacos de confianga e cooperacdo entre todos os integrantes da comunidade

escolar.

§ 62 - Saude Fisica e Nutricdo:

| - Promover habitos de vida saudavel, incluindo alimentagdo balanceada e a pratica de atividades fisicas,
por meio de a¢Oes educativas e do estimulo a escolhas conscientes.

Il - Monitorar a oferta de alimentos na escola, visando a op¢des nutritivas e seguras, e zelar pela higiene

em todas as areas relacionadas a alimentacgao.

§ 72 - Tecnologia e Seguranca Digital:

| - Promover o uso consciente e ético da tecnologia no ambiente escolar, orientando sobre a seguranca
digital e os riscos inerentes a internet.

Il - Proteger os dados pessoais da comunidade escolar, de acordo com a lei 13.709/2018 - LGPD (Lei Geral

de Protecdo de Dados) - e educar sobre a importancia da privacidade e do respeito no ambiente online.

§ 89 - Cidadania e Participagao Ativa:
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| - Estimular o exercicio da cidadania e a participacdo ativa de alunos, pais, professores e funcionarios
nas decisdes e atividades escolares que impactam a vida coletiva.
Il - Fomentar o senso de responsabilidade social e 0 engajamento em causas que promovam o bem

comum dentro e fora da escola.
CAPITULO IV
DAS POLITICAS DE PROTECAO A CRIANCA

Artigo 1562 - O Colégio Sant’Anna Pré repudia veementemente qualquer forma de bullying e
cyberbullying, comprometendo-se a promover um ambiente de respeito, seguranca e convivéncia
harmoniosa para todos os seus estudantes, em conformidade com a Lei Federal n? 13.185/2015 (Lei

Antibullying) e a Lei Federal n? 14.811/2024, que define e tipifica tais condutas.

§ 19 - Para os fins deste Regimento, considera-se:

| — Bullying/Cyberbullying: O ato de intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo, por meio
de violéncia fisica ou psicolégica, uma ou mais pessoas, intencional e repetidamente, sem motivacdo
aparente, mediante atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminacdo, ou ac¢des verbais, morais,
sexuais, sociais, psicoldgicas, fisicas, materiais ou virtuais.

Il — Exemplos de Cyberbullying: O envio de mensagens ofensivas; a disseminacdao de rumores ou
publicacdo de informacdes falsas; a divulgacao de informacdes privadas ou intimas sem consentimento;
a falsidade ideoldgica para prejudicar alguém; o envio de mensagens ameacadoras ou ofensivas online;
a propagacao de boatos que prejudiquem a reputacdo de outros; e o envolvimento em qualquer tipo de

atividade online que cause danos.

§ 292 - A Escola desenvolvera, ao longo de todo o ano letivo, um programa continuo de prevencao e
conscientizacdo envolvendo alunos, professores, pais e colaboradores, por meio de:

| — A¢Bes Educativas com Alunos envolvendo a promocgdo da autoestima e do reconhecimento do préprio
valor individual; desenvolvimento da capacidade de identificar e expressar emoc¢des de maneira

sauddvel; fomento a empatia e a cultura da paz; definicdo clara do que é bullying e cyberbullying e
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discussdo de suas consequéncias emocionais, psicoldgicas e sociais para vitimas e agressores; orientacdo
sobre o uso responsdvel da tecnologia e as implicagées do cyberbullying; reforco da importancia de
relatar casos de bullying a um adulto de confianga; aprendizagem de estratégias para intervir e auxiliar
colegas em situacdes de bullying; orienta¢do sobre os canais e procedimentos de denuncia.

Il — AgBes com equipes de Professores e rodas de conversas com as familias discutindo temas com os
alunos, adaptados ao publico; troca de experiéncias e estratégias para identificar sinais e intervir

eficazmente; reforco da parceria escola-familia na prevencdo e combate a essas praticas.

§ 39 - Para a efetivacdo das a¢des de prevencdo e combate ao Bullying/Cyberbullying, a Escola contara
com os seguintes Recursos Humanos:

| - Professores Capacitados: Treinados para identificar sinais de bullying e cyberbullying, bem como para
desenvolver estratégias pedagdgicas que promovam a inclusdo e o respeito.

Il - Coordenacao Pedagodgica: Responsavel pelo planejamento e supervisdo das acdes de prevencao,
conscientizacdo, implementacdo das politicas de combate e monitoramento de sua eficacia.

Il - Psicologos Escolares: Encarregados da implantacdo e execucdo de projetos especificos de prevencao
e conscientizacdo, envolvendo alunos, pais e professores.

IV - Facilitadores de Didlogos: Profissionais ou membros da equipe treinados para auxiliar na mediacao
de conflitos entre estudantes, visando a restauracdo de relacionamentos e a promogao de um ambiente
de respeito e empatia.

V - Conselheiros Tutelares do Municipio: Atuando como parceiros em casos graves de bullying ou

cyberbullying que demandem intervencdo externa.

§ 49 - As acOes serdo apoiadas pelos seguintes Recursos:

| - Rodas de conversa e dinamicas em grupo com a comunidade escolar.

Il - Palestras e workshops direcionados a alunos, pais, professores e colaboradores.

Il - Cartilhas e manuais informativos sobre bullying e cyberbullying, incluindo o Manual de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente, em conformidade com a legislacdo vigente.

IV - Uso de literatura infantojuvenil e outros materiais didaticos para abordar o tema.

V - Guias de boas praticas digitais.

VI - Disponibilizagdo de salas de acolhimento para vitimas ou envolvidos em situagdes de conflito.
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§ 52 - A seguranca e a responsabilidade digital sdo principios fundamentais. Assim:

| - Todos os usuarios devem evitar compartilhar informacdes pessoais, como enderecos residenciais,
numeros de telefone ou enderecos de e-mail, compreendendo que isso pode colocar a si mesmos e/ou
outros em risco.

Il - Os usuarios devem refletir cuidadosamente sobre o que publicam online, sendo expressamente
proibidas mensagens ofensivas contra a instituicdo ou qualquer membro de sua comunidade
(administracao, professores, funcionarios e alunos).

Il - O uso ndo autorizado de logotipos ou da identidade visual da escola, a publicacdo de fotos ou videos
de atividades fora da escola vestindo o uniforme escolar, ou a publicacdo de fotos ou videos do ambiente
escolar ou de jogos (dentro ou fora da escola) sem autorizacdo prévia, sdo considerados condutas
inadequadas.

IV - AcOes dessa natureza estardo sujeitas a penalidades de acordo com o presente regimento escolar.

§ 62 - A Direcdo da escola, em conjunto com o Conselho de Administradores do Colégio Sant’Anna Pro,
trabalhard em estreita colabora¢do com os érgdos publicos de protecdo a crianca e ao adolescente, como

o Conselho Tutelar do municipio, para garantir a efetividade das medidas de protec¢do e intervencao.

Artigo 1572 - Da Prevencao e Enfrentamento ao Racismo no Ambiente Escolar:

§ 12 — Principios Gerais: A escola reconhece que o enfrentamento ao racismo e a promoc¢ado da equidade
racial sdo compromissos institucionais que envolvem ac¢des educativas, formativas, administrativas e
sociais. Nesse sentido, este artigo estabelece diretrizes para a prevenc¢ado ao racismo e para a valorizacao

da diversidade étnico-racial, abrangendo todos os alunos do Ensino Médio.

§ 29 - Formacgao Continua para Educadores:

| - A instituicdo promoverd, de forma permanente, grupos de estudo e formacdo continuada para
professores e funcionarios, com énfase em temas como racismo estrutural, privilégio branco,
diversidade cultural e relagdes étnico-raciais;

Il - Serdo utilizados materiais de referéncia, como Pequeno Manual Antirracista (Djamila Ribeiro) e

Racismo Estrutural (Silvio Almeida), entre outros textos formativos.
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- Revisdo do Curriculo Escolar:
I - O curriculo sera constantemente revisado paraincorporar a histéria e cultura afro-brasileira e indigena
de forma ampla, indo além do enfoque na escravidao;

Il - Serdo destacadas contribuicGes de povos radicalizados nas areas cientifica, filosdfica, artistica e social.

§ 49 - AcOes Pedagodgicas e Praticas Reflexivas:

| - Rodas de conversa serdo mediadas com os estudantes, abordando temas como identidade racial,
pertencimento, representatividade e discriminacdo, com base em filmes, noticias e obras literdrias;

Il - Serdo promovidas atividades que estimulem o pensamento critico e a empatia, conectando os

conteudos curriculares a realidade social.

§ 59 - Representatividade no Acervo e no Material Didatico:

| - A escola manterd o compromisso de revisar e diversificar os acervos do Centro de Aprendizagem,
garantindo a presenca de autores negros e indigenas;

Il - Sera assegurada a presenca de representacdes positivas e variadas de personagens e contextos raciais

nos livros didaticos e paradidaticos.

§ 62 — Semana da Consciéncia Negra:

| - Sera promovida anualmente, desde que possivel, a Semana da Consciéncia Negra, com protagonismo
estudantil, por meio de atividades intercomponentes, exposicdes, apresentacdes artisticas e projetos de
pesquisa;

Il - Os estudantes serdo incentivados a assumir papel ativo na elaboracao e apresentacao das propostas.

§ 79 - Protocolo Institucional para Situa¢des de Racismo:

| - A escola mantera um protocolo institucional para o acolhimento e enfrentamento de situacdes de
racismo, garantindo escuta ativa, suporte a vitima e a¢des educativas junto a comunidade escolar;

Il - Casos graves serdo analisados pela Direcdo da escola e aplicadas as medidas cabiveis com base no
qgue é vedado ao aluno - Artigo 144 deste Regimento Escolar - podendo ainda, a depender da gravidade,
serem encaminhados ao Conselho Tutelar do municipio, respeitando-se os direitos legais das criancas e

adolescentes.
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§ 82 - Valorizacdo da Representatividade no Corpo Docente: serdao estimuladas politicas internas de
contratacdo e formacgao que priorizem a diversidade racial, ampliando a presenga de professores e

colaboradores negros e indigenas.

§ 92 - Parcerias Institucionais: a escola podera estabelecer parcerias com organizagées e movimentos

antirracistas, promovendo palestras, oficinas e eventos formativos para alunos, familias e equipe escolar.

§ 102 - Projetos de Identidade e Autoestima: serd criado projeto pedagdgico especifico para a valorizacao
da estética negra e indigena, promovendo oficinas, contacdo de histdrias, debates sobre colorismo e

atividades que fortalecam o orgulho da identidade racial.

§ 1192 — Recursos Humanos e Articulacao Intersetorial:

| - Professores, coordenadores e psicélogos escolares atuardao de forma articulada para garantir uma
abordagem educativa e emocionalmente acolhedora das questdes étnico-raciais;

Il - O Conselho Tutelar sera acionado quando necessdrio, assegurando o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il - O Conselho de Administradores e a lideranga do Colégio Sant’Anna Pré acompanhardo o

cumprimento dessas diretrizes e manterdo didlogo constante com os drgdos publicos.

§ 129 — Recursos Materiais e Pedagogicos:

| - A escola disponibilizara materiais diversos, como literatura afro-brasileira e indigena, jogos interativos,
cartilhas, dindmicas em grupo, acervos representativos e espagos seguros para discussao;

Il - Serao realizadas palestras, workshops e rodas de conversa com toda a comunidade escolar ao longo

do ano letivo, sempre que possivel.

Artigo 1582 - Prevengao a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes:

§ 12- 0O Colégio Sant’Anna Prd, em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com
os principios da protecdo integral, estabelece ac¢Ges sistematicas de prevencdo a violéncia sexual,

emocional e fisica para os estudantes do Ensino Médio.
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§ 29 - Sera atualizado regularmente o Manual de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, documento
institucional que orienta as acdes preventivas e os procedimentos adotados diante de suspeitas ou

denuncias de violéncia.

§ 32 - A¢Ges de conscientizagcdo serao desenvolvidas com alunos, professores e familias, por meio de
atividades presenciais ao longo do ano letivo, como:

| - O que é abuso emocional, fisico e sexual;

Il - Como reconhecer sinais de mas inten¢des (mudangas de comportamento, toques inadequados,
segredos forcados etc.);

Il - A importancia de definir e respeitar limites pessoais e corporais;

IV - O valor da comunicagao aberta com adultos de confianga;

V - O incentivo ao respeito a si mesmo e a escuta da prépria intuicdo;

VI - Como buscar ajuda e denunciar situa¢ées de risco ou violéncia.

§ 42 - A prevencdo e o enfrentamento da violéncia sexual contardo com a atuacdo integrada dos
seguintes profissionais:

| - Professores capacitados, com formacgdes periddicas sobre sinais de alerta e protocolos de
encaminhamento;

Il - Coordenacdo pedagogica, que atuard como ponto de escuta e articulacdo entre a familia, os
profissionais da escola e os servigos de protecdo externa;

Il - Psicologos escolares, responsaveis pela implantacdo de projetos de prevencao, apoio emocional aos
alunos e articulagdo com as familias;

IV - Profissionais de saude da escola, como enfermeiros, que colaboram na verificacdo de situacdes de
negligéncia ou sinais fisicos de violéncia;

V - Conselho Tutelar do municipio, parceiro institucional em casos graves ou reincidentes, garantindo a

defesa dos direitos dos estudantes.

§ 592 - Para a efetivacdo das acbes preventivas, a escola utilizard os seguintes recursos materiais e
pedagdgicos:
| - Rodas de conversa com a comunidade escolar;

Il - Dinamicas em grupo que estimulem a empatia, o respeito e a autorregulagdao emocional;
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Il - Palestras e workshops com especialistas da drea de protecdo da infancia e adolescéncia;

IV - Cartilhas informativas apropriadas;

V - Protocolos e manuais de procedimento internos;

VI - Espacos seguros e acolhedores dentro da escola, onde os estudantes possam relatar preocupacdes;
VIl - Parcerias continuas com o Conselho Tutelar e, quando necessdrio, com os érgdos de protecdo e

saude do municipio.

§ 62 - Todas as agdes descritas neste artigo serdo planejadas e implementadas ao longo do ano letivo,
sob responsabilidade do Conselho de Administradores do Colégio Sant’Anna Pré, em articulagdo com as

liderancas escolares e os 6rgaos publicos de protecdo da infancia e juventude.

Artigo 1592 - O Conselho de Administradores da Colégio Sant’Anna Pré e a lideranca educacional,
reconhecem que a protecao da criancga e as consideragdes de bem-estar permeiam todos os aspectos da
vida escolar, devendo ser integralmente refletidas em todas as politicas, praticas e atividades

desenvolvidas pela instituicdo.

§ 19 - O principal objetivo é assegurar que todas as partes interessadas trabalhem em conjunto para
garantir a seguranga e o bem-estar das criangas. Para tanto, a Escola compromete-se com a realizagdo
de treinamentos proativos para educar alunos, pais, corpo docente e funciondrios sobre a importancia e

os procedimentos de protecdo a crianca.

§ 22 - As politicas de protecao a crianga enfatizam os processos e procedimentos especificos que devem
ser rigorosamente seguidos em casos de suspeita de abuso ou negligéncia a crianca, garantindo uma

resposta eficaz e responsavel.

§ 32 - Em suas politicas, praticas e atividades cotidianas, a Escola adotard os seguintes principios e
diretrizes fundamentais:
| - Reconhecimento da Prioridade: A protecdo e o bem-estar das criancas sdo de primordial importancia,

devendo prevalecer sobre todas as outras consideragdes no ambiente escolar.
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Il - Educagdo Continuada da Comunidade: A educagao de todos os membros da comunidade escolar -
alunos, pais, professores e funcionarios - é crucial para a efetividade do programa de protecdo a crianca,
sendo um pilar para a constru¢dao de uma cultura de seguranca.

Il - Praticas de Seguranca e Prevencao: Adocao e manutencdo de praticas de seguranga para minimizar
a possibilidade de que danos ou acidentes acontecam as criangas, bem como o desenvolvimento de
procedimentos para proteger os funciondrios de condutas que possam levar a possiveis acusagdes
indevidas de abuso ou negligéncia.

IV - Abertura e Envolvimento Parental: Desenvolvimento de uma pratica de comunicacdo aberta e
transparente com os pais e responsaveis, encorajando seu envolvimento ativo para assegurar a protec¢ao
e 0 bem-estar de seus filhos.

V - Confidencialidade e Comunicacdo Responsdvel: Respeito integral aos requisitos de confidencialidade
guanto a assuntos de protecdo a crianca, especialmente em relacdo a requerimentos de comunicacao
com autoridades ou terceiros, agindo sempre com ética e profissionalismo.

VI - Cooperacdo com Autoridades: Cooperacdo plena e irrestrita com as autoridades competentes em

relacdo a todos os assuntos pertinentes a prote¢do e ao bem-estar da crianca.

Artigo 1602 - A politica interna da Escola, em estrita conformidade com as leis vigentes no Brasil, exige
gue todos os adultos - ou seja, qualquer pessoa com idade igual ou superior a 18 anos - na comunidade
escolar, incluindo professores, funciondrios (em tempo integral ou parcial) e voluntarios, denunciem
qualquer suspeita de abuso, negligéncia, racismo e/ou Bullying/Cyberbullying envolvendo criancgas ou

adolescentes da instituicao.

§ 19 - A exigéncia aplica-se a qualquer pessoa que tenha conhecimento de abuso infantil ou que possua

um motivo razoavel para suspeitar que tal conduta tenha ocorrido.

§ 29 - Os procedimentos para denuncia devem ser seguidos rigorosamente:

| - Quando houver motivos para suspeitar, é responsabilidade do membro da equipe reportar suas
suspeitas ao coordenador de curso ou lider de departamento de seu segmento.

I - E responsabilidade do coordenador de curso ou lider imediato informar o Diretor da Escola sobre a

suspeita.
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lll - Todos os funcionarios, professores e administradores tém a obrigacdo de relatar incidéncias e
suspeitas de abuso, negligéncia, racismo e/ou Bullying/Cyberbullying.

IV - Todos os relatérios devem ser entregues ao Diretor da Escola e as psicélogas no prazo maximo de 24
horas a partir da ciéncia da suspeita, visando a uma resposta imediata.

V - Os professores devem manter a confidencialidade da informacdo, compartilhando-a somente com a
Coordenacao.

VI - O Diretor da Escola, em consulta com a Coordenacdo e o funcionario que informou o incidente,

determinara a gravidade e a sequéncia do processo de investigacdo e intervencao.

Artigo 1612 - O Colégio Sant’Anna Pro esta comprometido com a seguranca e protecdo das criangas. O
Cédigo de Etica de Protecdo a Crianca do Colégio Sant’/Anna Pré aplica-se a todos os professores,
funcionarios, empregados e voluntarios que representam a escola e que interagem com criangas ou
jovens em uma capacidade direta e/ou sem supervisdo. Funcionarios do Colégio Sant’Anna Pré devem
seguir estritamente as regras e diretrizes do Cédigo de Conduta de Protecdo a Crianga como condicdo

de prestacdo de servigos as criangas e jovens que participam em programas oferecidos pela escola.

§ 12 - E esperado de todos os funciondrios do Colégio Sant’Anna Pré, que:

| - Tratem a todos com respeito, paciéncia, integridade, cortesia, dignidade e consideracdo;

Il - Mantenham limites fisicos adequados o tempo todo; fazer contato fisico que é apropriado e em
publico;

Il - Estejam atentos a situacdes de risco, que envolvam os estudantes tanto em circunstancias
especificas, que podem surgir no ambiente de sala de aula como fora dele. Ex. atividades no parque,
laboratdrios, biblioteca, intervalos, estudos do meio, atividades esportivas, etc;

IV - Usem reforgo positivo ao invés de criticas, a concorréncia ou compara¢ao quando se trabalha com
criancas e / ou jovens;

V - Usem discricdo quando se trabalha sozinho com um estudante. A melhor pratica quando se trabalha
sozinho com um aluno é ter a porta aberta ou uma janela descoberta que permitira a observacao. Pode
haver eventos quando, no julgamento profissional do funciondrio, é importante manter a porta fechada.

Exemplo: Quando um aluno estd em sofrimento emocional e precisa de privacidade;

www.santanna.g12.br  secretaria@santanna.g12.br

94



(2% Colégio
= Sant Anna PRO

Av. Independéncia. 5588, Vila Storani, Vinhedo/SP, Fone: (19) 31133777
Educacdo Basica

VI - Cumpram a Politica de Protecdo a Crianca do Colégio Sant’Anna Pré e denunciando qualquer suspeita
de abuso infantil;

VII - Cooperem plenamente com qualquer investigacdo de abuso de criangas e/ou jovens.

§ 22 - Funcionarios da Colégio Sant’Anna Pré nao irdo:

| - Infringir qualquer abuso fisico ou emocional, como: bater, espancar, chacoalhar, humilhar,
ridicularizar, ameacar, desrespeitar, coagir ou praticar qualquer outro comportamento considerado
improprio;

Il - Tocar ou falar de maneira imprépria ou que leve a conotacdo de assédio de qualquer espécie;

Il - Dar a uma crianga (que ndo seu proprio filho) uma carona para casa, sem a autorizacdo concedida
pelo pai/responsavel legal da criancga;

IV - Aceitar presentes de, ou dar presentes a criancas ou jovens sem o conhecimento de seus pais ou
responsaveis;

V - Envolver-se em comunicacles privadas com as criancas através de mensagens de texto, e-mail,
Facebook, Twitter, Instagram ou formas semelhantes de midia eletrénica ou sociais, exceto para
atividades que envolvem estritamente assuntos escolares;

VI - Fumar ou usar produtos de tabaco, cigarros eletronicos, ou possuir, ou estar sob a influéncia de
alcool ou drogas ilegais, a qualquer momento, enquanto trabalha diretamente com os estudantes ou

estiver responsdvel por eles.

CAPITULO V

DO USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS NO AMBIENTE ESCOLAR

Artigo 1622 - O uso de dispositivos eletronicos no ambiente escolar serad regulado em conformidade com
a Lei Estadual n? 18.058/24 e a Lei Federal n? 15.100/25, garantindo sua utilizacdo responsavel,
pedagédgica e ética por estudantes, professores, liderancas e colaboradores dos setores de apoio do

Colégio Sant’Anna Pro.
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§ 12 - Serdo permitidos, para fins educacionais e/ou pessoais, somente os seguintes dispositivos
eletronicos:

| — Laptops, notebooks e Chromebooks, desde que estejam de acordo com as especificacdes
recomendadas e publicadas no site institucional;

Il — Tablets, com teclado acoplado e sem conexdo independente com a internet (uso exclusivo da rede
Wi-Fi da escola);

Il — Amazon Kindles ou e-readers similares, restritos a leitura de conteldos educacionais.

§ 29 - S3o proibidos em todo o ambiente escolar, incluindo atividades extracurriculares, intervalos,
almocgo e eventos pds-horario de aula:

| — Telefones celulares em todos os ambientes da escola, exceto na area de embarque e desembarque,
apos o término das aulas, onde os celulares poderao ser utilizados pelos alunos. ;

Il — Smartwatches ou dispositivos vestiveis com fun¢des de comunicacdo e acesso a internet.

Il - Utilizagdo de softwares de terceiros que burlam o sistema de firewall da escola ou roteiam sinal de

internet de celulares dentro do campus é expressamente proibida.

§ 32 - Para uso em sala de aula, com fins pedagdgicos, as diretrizes incluem a autorizacao do professor.
| — Dispositivos ndo autorizados devem permanecer desligados e guardados;

Il — O uso de fones de ouvido serd permitido apenas com autorizacao expressa do professor;

Il — O dudio dos dispositivos deve permanecer desativado, salvo em atividades pedagdgicas especificas;
IV — Os dispositivos devem ser utilizados exclusivamente para fins educacionais;

V — Os usudrios devem planejar-se para manter seus dispositivos carregados antes do inicio das aulas.

§ 42 - Quanto a seguranca e ética digital, ficam estabelecidos os seguintes principios:

| - E vedada a introdugdo de qualquer software ilegal na escola;

Il - O uso da internet esta condicionado a legalidade dos contelddos baixados ou acessados;

1l - E proibido o acesso a blogs, grupos, links ou contetdos ofensivos a qualquer membro da comunidade
escolar;

IV - O plagio, bem como qualquer violacdo de direitos autorais, sera penalizado de acordo com este

Regimento Escolar e a Politica de Avaliac¢ao;
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V - Todos os usudrios devem manter a cortesia e respeito, abstendo-se de linguagem ofensiva, abusiva

ou obscena.

§ 52 - Quanto ao controle de Acesso e Monitoramento da Rede no campus, estd condicionada as
credenciais fornecidas pela instituicao:

| - O acesso serda segmentado por nivel académico e restrito aos dispositivos pessoais previamente
autorizados;

Il - E proibido tentar acessar dispositivos escolares, de colegas ou sistemas internos da instituicdo;

Il - A violagdo destas regras podera resultar em medidas disciplinares.

§ 62 - O compartilhamento de logins e senhas entre usuarios é proibido. Tentativas de login simultaneo
com a mesma conta serao interpretadas como violacdo da politica institucional e poderdo acarretar

suspensdo de acesso a rede e demais sangdes.

§ 72 - A escola podera realizar o monitoramento da rede com a finalidade exclusiva de garantir a
seguranca digital.

| - O monitoramento sera restrito ao ambiente da prépria rede, sem acessar o conteudo privado das
comunicacgodes;

Il - O uso da rede pressupde o consentimento do usuario para esse monitoramento;

lIl - Nenhuma informacao pessoal sera compartilhada com terceiros sem autorizacao legal.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS PARA A UTILIZACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

Artigo 1632 - Este capitulo do Regimento Escolar estabelece diretrizes para o uso apropriado, ético,
seguro, responsdavel e transparente da Inteligéncia Artificial (IA) no ambito do Sant’Anna Pr¢, aplicando-
se a estudantes, professores, funcionarios, administradores e demais membros da comunidade escolar.
Paragrafo Unico. Incluem-se, para os fins deste regimento, as ferramentas de IA generativas, como
ChatGPT, Copilot, Midjourney, DALL-E, entre outras, utilizadas em contextos de ensino, aprendizagem,

gestao escolar e operagdes administrativas.
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Artigo 1642 - Os dispositivos deste Regimento que regulam o uso da IA no Sant'Anna Pro, abrangem:

| — estudantes, professores, funciondrios, administradores e terceiros que interajam com tecnologias de
1A;

Il — o uso de sistemas educacionais, administrativos e operacionais que envolvam IA;

Il — a aplicagdao de modelos generativos, agentes conversacionais, tutores inteligentes, ferramentas de
automacao e de anadlise de dados.

Paragrafo Unico. Esta politica complementa as normas vigentes de tecnologia, integridade académica,

protecdo de dados e suporte aos estudantes.

Artigo 1652 - O uso da Inteligéncia Artificial no Sant’Anna Pré deve observar os seguintes principios:
| —apoio ao aprendizado, assegurando inclusao e eficdcia pedagdgica;

Il — conformidade com leis, regulamentos e politicas internas;

IIl — promocgdo da alfabetizacdo digital e da educacdao em IA;

IV — avaliacdo continua de riscos, vieses e adequacao pedagégica;

V — manutencao da integridade e da autonomia dos estudantes e professores;

VI — transparéncia e responsabilidade no uso das ferramentas;

VIl — supervisdo humana obrigatdria em toda decisdo pedagdgica, administrativa ou avaliativa;

VIII —revisdo e atualizagao periddica da politica.

Artigo 1662 - O uso responsavel das ferramentas de IA serd definido pelo professor, conforme o contexto

educacional e respeitando normas legais e de privacidade.

§12 - Exemplos de uso responsavel para estudantes:

| — estimular criatividade em redacao, artes e musica;

Il — colaborar em projetos de pesquisa e geragao de ideias;

Il — apoiar a comunicacdo com traducdes e exercicios personalizados;
IV — criar resumos, questionarios e esquemas de estudo;

V — utilizar tutores virtuais para reforco personalizado.
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§22 - Exemplos de uso responsavel para professores:

| —apoiar no design e andlise de avaliagdes, mantendo responsabilidade final;
Il — diferenciar recursos e planos de aula;

Il — compilar pesquisas e recursos didaticos;

IV — utilizar ferramentas de organizagao, correcao e planejamento;

V — automatizar tarefas administrativas, em conformidade com protec¢ao de dados.

§32 - Exemplos de uso responsavel para administracao:
| — aperfeicoar comunicagOes internas e externas;
Il — automatizar processos administrativos;

IIl — analisar dados educacionais para personaliza¢cdo do ensino.

Artigo 1672 - E vedada a utilizacdo de ferramentas de IA para:

| — praticas de assédio, intimidacdo, discriminacdao ou manipulacdo de informacdes;
Il — plagio, fraude, falsificacdo ou submissao de trabalhos sem citagdo adequada;

Il — burla a processos avaliativos ou autorais;

IV —restricdo de acesso desigual as ferramentas;

V — compartilhamento de dados sensiveis em plataformas abertas;

VI — uso de sistemas que desrespeitem a legislagao de prote¢ao de dados;

VIl — reconhecimento facial, biometria, rastreamento ou monitoramento de comportamento.

Artigo 1682 - Sobre a integridade académica:

§12 O uso da IA deve respeitar os valores de honestidade, confianca, justica, respeito e responsabilidade

académica.

§29 Estudantes e professores devem:
| — criticar e validar os resultados apresentados por IA;

Il — declarar o uso da ferramenta em trabalhos e pesquisas.

§32 A citacdo do uso de IA deve seguir padrdes académicos (MLA, APA, Chicago ou outros equivalentes).
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Artigo 1692 - O Sant’Anna Pré garante a seguranca, protecdo e privacidade dos dados pessoais no uso

de IA, conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) e as melhores praticas internacionais.
§12 N3do serdo compartilhados dados sensiveis em plataformas publicas de IA.

§292 Somente sistemas avaliados quanto a privacidade e ao risco poderao ser utilizados.

§32 O uso de IA envolvendo dados pessoais deve ser informado e autorizado previamente.

§42 E proibido o uso de ferramentas com reconhecimento facial, biometria ou rastreamento

comportamental.

Artigo 1702 - Os artigos deste regimento sobre IA, serdao revisados anualmente, ou conforme necessario,
para refletir mudancas tecnoldgicas, legais e pedagdgicas.
Paragrafo Unico. A comunidade escolar podera apresentar sugestdes para o aprimoramento continuo

desta politica.

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DOS ESTUDOS DO MEIO

Artigo 1712 - Os Estudos de Meio, denominados no Colégio Sant’Anna Pré como “Fora da Escola”, fazem
parte das praticas pedagdgicas que visam proporcionar aos alunos experiéncias significativas e
integradas aos conteudos curriculares, fortalecendo a aprendizagem por meio da vivéncia, da

observacao direta e da interacdo com o ambiente sociocultural e natural.

§12 — As propostas de Estudos do Meio serdo apresentadas as familias ao longo do ano letivo, a medida
que forem sendo planejadas, com o objetivo de informar sobre as finalidades pedagdgicas, datas

estimadas, locais, custos envolvidos (se houver) e organizacao logistica.
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§292 — A participagao nas atividades “Fora da Escola” ndo é obrigatdria. As familias tém o direito de optar
pela ndo participacdao do aluno em uma ou mais propostas, mediante justificativa formal e comunicagao

prévia a coordenacdo pedagdgica.

§32 — A escola assegurara o atendimento aos alunos que ndo participarem dos estudos de meio, por
gualquer motivo, oferecendo atividades pedagodgicas presenciais na escola, relacionadas ao mesmo
tema e com os mesmos objetivos educacionais da proposta original, garantindo a equidade no processo

de aprendizagem.

§42 — Todas as propostas de atividades “Fora da Escola” deverdo ser:

| — Planejadas com antecedéncia, respeitando o calenddrio escolar e o cronograma pedagdgico da série;
Il — Registradas em formuldrio préprio, com a justificativa pedagégica, objetivos, roteiro e previsdo de
custos (se houver);

Il — Enviadas com antecedéncia ao setor responsavel pela gestdo das saidas escolares, para analise,
organizacdo logistica e aprovacao final;

IV — Acompanhadas por equipe pedagodgica e administrativa capacitada, de forma a garantir a seguranca,

o cuidado e o acompanhamento dos alunos durante toda a atividade.

§52 — A realiza¢do dos estudos de meio devera seguir as normas de seguranca, ética e responsabilidade
social, garantindo acessibilidade e inclusdo para todos os estudantes, inclusive aqueles com

necessidades especificas.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES DA PORTARIA E DO CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS INTERNAS
DA ESCOLA

Artigo 1722 — Da Funcgdo do Porteiro Escolar: o porteiro é o profissional responsavel por zelar pela
seguranca fisica e patrimonial da instituicdo, assegurando o controle de acesso de pessoas e veiculos,

além de oferecer suporte a organizacdo e a rotina da escola.
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§ 12 — Compete ao porteiro a identificacdo e o controle do fluxo de entrada e saida de alunos, pais,
responsaveis, visitantes, prestadores de servico e fornecedores, anunciando-os previamente ao setor ou

funcionario responsdvel e aguardando a devida autoriza¢do para encaminhamento.

§ 22— E atribuicdo do porteiro verificar rigorosamente a autorizacdo dos responsaveis legais, motoristas

ou demais acompanhantes previamente cadastrados para a retirada dos estudantes da escola.

§ 32 — O porteiro devera manter conduta respeitosa, cordial e ética com toda a comunidade escolar,

prestando o atendimento de forma acolhedora e responsavel.

Artigo 1732 — Das Atividades Especificas do profissional da Portaria:

Sao atividades especificas do profissional responsavel pela portaria:

| — Receber e identificar visitantes e membros da comunidade escolar na entrada do campus;
Il — Controlar o acesso de estudantes, pais, visitantes e fornecedores, fornecendo crachda de identificacdo
guando necessario;

IIl — Controlar os acessos e circulagdo durante eventos escolares, supervisionando o campus e areas
externas, como estacionamentos e arredores da instituicdo;

IV — Abrir e fechar os portdes da escola conforme os hordrios estabelecidos, controlando o fluxo de
entrada e saida de pessoas e veiculos;

V — Monitorar a movimentagao nas areas de espera e nos acessos ao campus principal;

VI — Apoiar os alunos no hordrio de chegada e saida, controlando o trafego com seguranca;

VIl — Verificar, ao final do expediente, o fechamento de todas as salas, certificando-se do desligamento
de equipamentos eletrénicos;

VIl — Monitorar, quando designado, o Sistema de Cameras de Seguranca (CFTV), reportando
imediatamente ao Supervisor de Portaria ou ao Gerente de Facilities qualquer anormalidade
identificada;

IX — Cumprir outras tarefas que forem atribuidas pela Direcdo da Escola ou seu representante legal.

Artigo 1742 — Da postura profissional e sigilo no exercicio da fun¢do dos profissionais da Portaria:
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§ 12 — Os profissionais da portaria do Colégio Sant’Anna Pré devem adotar postura ética, cordial e
respeitosa no atendimento a todos os membros da comunidade escolar, incluindo estudantes,

familiares, visitantes, fornecedores e colaboradores.

§ 22 — E obrigatério o uso de uniforme completo e apresentacdo pessoal compativel com a fungdo, de

forma a garantir identificacdo visual, profissionalismo e seguranca no exercicio de suas atividades.

§ 32 — Cabe ao profissional de portaria manter postura discreta, evitar envolvimento em conversas
impréprias ou que exponham informacdes de terceiros, bem como ndo emitir opinides sobre assuntos

internos da escola a visitantes ou membros da comunidade.

§ 42 — E dever do porteiro manter absoluto sigilo sobre dados pessoais, académicos ou administrativos
que envolvam alunos, familias ou funciondrios, incluindo situa¢gdes observadas no dia a dia que possam

comprometer a privacidade e a confidencialidade institucional.

§ 52 — S3o vedadas condutas como uso de celular pessoal durante o expediente (exceto em situacdes
autorizadas), distragdes que comprometam a vigilancia e seguranca, ou o fornecimento de informacgdes

sem prévia autorizacdo da direcdo ou coordenacao.

§ 62 — A gquebra de sigilo, o descumprimento das orientaces institucionais ou comportamentos
incompativeis com o exercicio da funcdo poderdo resultar em medidas administrativas cabiveis,

respeitando os tramites legais e internos da instituicao.
§ 72 — A formacdo continua sobre atendimento ao publico, seguranca institucional e conduta ética serd

incentivada pela instituicdo como parte da valorizacao e qualificagdo dos profissionais da portaria.

CAPITULO IX

DOS OBJETIVOS, FUNGOES E PROCEDIMENTOS DO AMBULATORIO ESCOLAR

Artigo 1752 - Objetivo do Ambulatdrio: O Ambulatério do Colégio Sant’Anna Pré atende a todos, sob a
responsabilidade de duas profissionais da enfermagem diariamente de plantao, pelo qual cumprem o

que é proprio da sua natureza, atender as emergéncias clinicas ou traumas de alunos e funcionarios
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prestando os primeiros socorros e, sempre que necessario, encaminhando aos responsaveis, eventuais

situagdes que requeiram um cuidado especifico, seja em Hospital ou em médico especialista.

Artigo 1762 - Hordrio de Funcionamento: Das 7h as 19h, em caso de saida emergencial da profissional

da saude a inspetoria serd avisada e entregue as chaves do ambulatério em maos para possiveis

atendimentos, e uma notificacdo na porta com o aviso “Procure a inspetoria”, e a coordenacao via e-

mail.

Artigo 1772 - Fung®es dos Profissionais do Ambulatério:

§ 12 - Direcionar e nortear o atendimento do técnico ou auxiliar de enfermagem, levantar problemas e
apontar solugGes, prever e evitar acidentes, esclarecer duvidas, preparar aulas de orientacdo para
situacbes de emergéncia conforme a necessidade, prestar assisténcia a populacdo sem distincdo e

realizar a funcdo assistencial a toda a demanda do ambulatério.

§ 292 - Fungdes do Auxiliar ou Técnico de Enfermagem no Ambulatério Escolar: Realizar a funcdo

assistencial a toda a demanda do ambulatdrio.

Artigo 1782 - Condutas dos Profissionais de Enfermagem: Por uma questdo ética, os atendimentos
realizados pelo Ambulatério sdo mantidos em sigilo pelas profissionais técnicas. Em caso de duvida, o
interessado deverda procurar a Coordenacdo de Curso;

As condutas do Ambulatério sao baseadas em conhecimentos técnicos, efetuadas por profissionais

qualificadas;

Artigo 1792 - Encaminhamento para Ambulatério: O responsavel da sala de aula deve estar atento as

gueixas repetitivas sequéncias de alunos distintos, e ponderar o encaminhamento ao Ambulatério;

Artigo 1802- |dentificagdo de medicamentos: O medicamento deve estar identificado com o nome
completo, série, turma, hordrio, dosagem da medicacao, além da receita médica. Nos casos em que o
aluno tenha necessidade que alguma medicagdo fique aos cuidados do ambulatério segue a mesma

orientacdo acima. E proibido administrar medicamentos sem receita médica.
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Artigo 1812 - Devolucdo da Medicacdo: Apds administrar o ultimo horario, a medicacdo deve ser
entregue ao responsavel da sala ou guardada pelo aluno sob a supervisdo do profissional da
enfermagem. Para os alunos que realizam tratamento medicamentoso continuo é necessdrio que a cada

semestre acontec¢a uma reorientacao dos cuidados do ambulatério.

Artigo 1822 - Receita Médica: Todas as receitas que acompanham as medica¢des dos alunos serdo

xerocopiadas pelo ambulatério para arquivo.

Artigo 1832 - Atendimentos de Emergéncia Grave: Nos casos de emergéncia grave o aluno serd
encaminhado o mais rapido possivel para uma unidade de apoio especializada, solicitando ou ndo uma

ambulancia.

Artigo 1842 - Todas as pessoas autorizadas a entrarem nas dependéncias do Colégio deverdao se
identificar e se cadastrar na Portaria. O acesso aos diferentes setores da Escola é condicionado e
autorizado pela Portaria, apds consulta ao setor de destino. Quando autorizado, deverao circular com

identificacdo propria da Escola.

Artigo 1852 - Cabe ao responsdvel pela Portaria controlar a entrada e saida de pessoas, controlar acesso

de veiculos no estacionamento e zelar para que sejam cumpridas todas as determinacdes.

Artigo 1862 - Substancias Aditivas (tabagismo, alcoolismo, toxicodependéncia): Cabe a todo pessoal
envolvido no trabalho educacional, zelar pelo cumprimento da legislacdo referente ao consumo de
substancias aditivas, de acordo com as orientagdes e sem prejuizo das normas especificas relativas aos
diversos espacos escolares: ndo é permitido possuir ou consumir substancias aditivas (fumar, beber
alcool ou usar drogas), nem promover qualquer forma de trafico das mesmas em qualquer espaco da

escola.
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CAPITULO X
DISPOSITIVOS FINAIS

Artigo 1872 - Os didrios de classe sofrem backup do sistema a cada semestre e ficam armazenados para

necessidades futuras.

Artigo 1882 - Os hordrios de trabalho de todo o pessoal do Colégio Sant’Anna Pré sao fixados pelo Diretor

Pedagdgico com as limitagdes impostas pela legislagao trabalhista.

Artigo 1892 — Do Registro de Frequéncia dos Colaboradores:

E obrigatdria a realizacdo do registro de frequéncia diaria por todos os colaboradores do Colégio
Sant’Anna Prd, como instrumento de controle funcional. No caso dos docentes, os registros sdo
organizados pela Coordenacdo de Curso, que deverd consolida-los e encaminhd-los mensalmente ao
Departamento Pessoal para fins de apuracdo da assiduidade e processamento da remuneracdo, bem

como para a garantia dos direitos trabalhistas e assistenciais, em conformidade com a legislagao vigente.

§12 — Os demais colaboradores administrativos e técnicos de apoio da instituicdo deverdo realizar o
controle de frequéncia exclusivamente por meio do sistema de ponto eletronico, sendo este o

instrumento oficial de registro junto ao Departamento Pessoal.

§29 — Estdo dispensados do controle eletrénico de ponto os profissionais que ocupam cargos de
confianca, conforme previsto na legislacdo trabalhista, sendo estes: Superintendente, Diretores e
Coordenadores de Curso. Nesses casos, a jornada de trabalho é gerida de acordo com as demandas

institucionais e as atribuicdes inerentes as funcdes estratégicas que exercem.

Artigo 1902 - Somente utilizam as dependéncias do Colégio Sant’Anna Prd, Associagdes ou Instituicdes

gue obtém a permissdo da Direcdo.

Artigo 1912 - Constitui-se obriga¢do do aluno ou seu responsavel, o pagamento da anuidade escolar, de
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acordo com os prazos e critérios de que tomam ciéncia no ato da matricula.

Artigo 1922 - S3o de inteira responsabilidade do Colégio Sant’Anna Pré o planejamento e a prestacao
dos servigos educacionais, principalmente no que concerne a elaboracdo de calendario, determinacao
de datas de exames, fixagao de carga hordria, designagao de professores, alocagdo dos alunos nas turmas
disponiveis, orientacdo didatico-pedagogico e educacional, bem como todas as demais providéncias que
as atividades escolares exigem, obedecendo ao seu exclusivo critério, sem ingeréncia do CONTRATANTE.
Paragrafo Unico — N3o estdo inclusos na contraprestacdo dos servicos, os valores referentes a
fornecimento de qualquer tipo de material didatico/pedagdgico, bem como todo material de apoio,
material virtual, ambiente digital "Website", Sala multiuso, além de servicos de transporte escolar,
atividades extracurriculares, estudos do meio, viagens culturais, viagens para competicdo esportiva,

uniformes, alimentacdo, reposicdo de provas e aulas de reforco.

Artigo 1932 — A Escola ndo se responsabiliza pelo reembolso ou pela reposicao de qualquer material,
objetos, computadores, tablets, iPads, notebook, chromebooks, PDA, MP3 players, seus sucessores,
celulares, GPS, cameras/filmadoras digitais, video game, aparelhos eletrénicos em geral, uniformes,

conforme o contrato de prestagdo de servigos educacionais.

Artigo 1942 - Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva a responsabilidade do Colégio Sant’Anna Pré

pode ser feita sem a competente autorizacdo do Diretor Pedagdgico.

Artigo 1952 - E obrigatério o uso do uniforme completo nas dependéncias do Colégio e/ou toda e

qgualquer atividade escolar promovida pelo Colégio fora de suas dependéncias.

Artigo 1962 - Os casos omissos no presente Regimento sdo estudados e solucionados, pela Dire¢ao
Pedagodgica, desde que a decisdo ndo contrarie as disposicOes legais, ouvidas as autoridades

competentes.

Artigo 1972 - Toda a legislacdo ou regulamentacdo superveniente relativa ao ensino passa a fazer parte
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deste Regimento Escolar, até que venha ser incluida por alteracdo regimental, a ser aprovada pelo érgao

competente.

Artigo 1982 - O presente Regimento poderd ser alterado sempre que a Proposta Pedagdgica ou questdes
de ordem administrativa ou disciplinar assim o indicarem, e, as altera¢Ges somente entram em vigor no

ano seguinte ao da aprovacao pelo érgao competente.

Artigo 1992 - O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds homologacdo e publicacdo

em diario Oficial do Estado de S3o Paulo pelo érgao competente.

Vinhedo, 28 de agosto de 2025.

Sonia Maria Arténov Teixeira
RG4.642.288-Aut, 488/ 92
iretora Pedagdgica
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